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No 08 | ACUERDO COLECTIVO

128 JULIO 2017

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Negociadores nombrados mediante Resolucion 4536 del 29 de Junio de 2017, suscrita por el sefior Ministro
de Defensa Luis Carlos Villegas Echeverri.

Coronel Aramis Edison Agudelo Osorio
Jefatura Desarrollo Humano Conjunto Comando General Fuerzas Militares.

Coronel Juan Carlos Nieto Aldana
Subdirector de Talento Humano de la Policia Nacional

Moénica Venegas Herrera
Directora Administrativa Ministerio de Defensa Nacional

Carlos Alberto Saboya Gonzalez

Director Asuntos Legales Ministerio de Defensa Nacional — Vocero del equipo Negociador

ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS NO UNIFORMADOS EX DAS DENTRO DE LA POLICIA
NACIONAL ASENDESPON.

Cristian Edward Perea Rodas.
Presidente Organizacion Sindical ASENDASPON

Alexander Fory Angulo.
Tesorero Asociacion Sindical ASENDASPON

Oscar Eduardo Coérdoba Salazar,
Secretario General de la Asociacion Sindical ASENDASPON

Jonh Edwin Pineda Roa
Secretario General Suplente

Leonardo Angel Bacca
Tesorero Suplente

Sandra Azucena Ducuara Carvajal
Asesora Juridica

Invitados: N.A

Ausentes: N.A

"ACUERDO COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — POLICIA
NACIONAL Y LA ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS NO UNIFORMADOS EX DAS DENTRO DE
LA POLICIA NACIONAL ASENDESPON.
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Una vez efectuada la discusion del pliego de peticiones presentado el dia 24 de febrero de 2017, al
Ministerio de Defensa — Policia Nacional por la Asociacién Sindical De Empleados No Uniformados Ex
Das Dentro De La Policia Nacional ASENDESPON. Los anteriormente anotados en calidad de
negociadores de las partes hacen constar que de conformidad a las mesas de discusion celebradas los dias
26, 27 y 28 de Julio de 2017, llegamos a los siguientes acuerdos y desacuerdos:

Previo a sefialar los acuerdos y desacuerdo, resulta pertinente sefalar que se acordé por las partes realizar
la discusion del pliego en ejes tematicos que abarcaria la totalidad de los puntos de la siguiente manera:

Econdémico: puntos 1,2,3

Evaluacion de Desempeiio Laboral: puntos 6,8,9
Carrera Administrativa: puntos 11, 13, 14y 15
Clima Laboral: puntos 4,7,10, 12, 17 y 18
Seguridad y Salud en el Trabajo: puntos 5y 16

Ahora bien, estos ejes tematicos, se desarrollaron de la siguiente manera:

26 de Julio de 2017 (mafnana): Clima Laboral

26 de Julio de 2017 (tarde): Carrera Administrativa

27 de Julio de 2017 (mafiana): Evaluacion y desempefio — paralela- Seguridad y Salud en el Trabajo
27 de Julio de 2017 (tarde): Econdmico

28 de julio de 2017: Mesa Plena.

CLIMA LABORAL
Peticion No 4. Tardes Deportivas. ACUERDO

La Policia Nacional reiterara la disposiciéon interna relacionada con las actividades recreo deportivas
a través del grupo de Talento Humano de la DIJIN a todas las seccionales, quien requerira informes
semestrales respecto a la realizacion de las actividades ejecutadas a nivel nacional y la participacion
de los funcionarios.

Peticion No 7. Capacitacion. ACUERDO.

Se reconoce por parte de la Asociacion sindical el mejoramiento en la adecuacion en el test de
doctrina y capacitacion de caracter policial, proceso de mejoramiento que se mantendra. Ahora en
cuanto a la capacitacion solicitada la Policia Nacional se compromete a que en plan de capacitacion
para el 2018, se prevean alternativas presenciales o virtuales, formales o no, que tenga relacion
directa con las funciones y/o el manejo del sistema operativo, conforme a la disponibilidad

presupuestal.

Peticion No 10. Expedicion de Carnés. ACUERDO.

La Policia Nacional aclara que en la actualidad el uso de los servicios de la direcciéon de bienestar
social se hara exclusivamente para sus afiliados con la verificaciéon en el Sistema de Informacion
para la administracion del talento Humano. Sin que se requiera la presentacion del respectivo carné
de parte de los beneficiarios del afiliado para acceder al servicio.
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Peticion No 12. Clima Organizacional. ACUERDO.

Se reitera que el Ministerio de Defensa — Policia Nacional, respeta y es garante del Derecho de
Asociacion del que gozan las organizaciones sindicales. Las conductas puntuales que puedan ser
consideradas como irrespetuosas en ejercicio de la actividad laboral corresponde ponerlas en
conocimiento de las autoridades judiciales o administrativas competentes para que se tome la
decision que en derecho corresponda. La Policia Nacional — Direcciéon de talento humano viene
adelantando jornadas de capacitacion a todo el personal evaluado y evaluador con relacién al
procedimiento de calificacion del personal de libre nombramiento y remocién, y con derechos de
carrera administrativa, procedimiento que se implementara en todas las secciénales de Investigacion
Criminal. Finalmente respecto de los permisos al personal civil la Policia Nacional promovera la
utilizacion del portal de servicios internos para el otorgamiento de permisos, salvo que las
situaciones no se encuentren parametrizadas o que por alguna situaciéon técnica se requiera por
escrito.

Peticion No 17. Acompaiamiento en Calamidades. ACUERDO.

La Policia Nacional se compromete a reiterar la disposicion contenida en el articulo 13 de la
resolucion 01360 de 08 de abril de 2008, “manual y calidad de vida”, que trata del descanso por
calamidad personal o familiar, en donde se indica que en caso de evento fortuito el jefe inmediato
aprobara el permiso de manera verbal.

Peticion No 18. Programa de Pre-pensionados. ACUERDO.

La Policia Nacional en los proximos seis (6) meses, realizara el censo del personal civil no
uniformado de las seccionales de la DIJIN que acrediten los requisitos para ser considerados como
prepensionados por jubilacion, con el propésito de gestionar su vinculacién a programas de
desvinculacion laboral asistida.

CARRERA ADMINISTRATIVA
Punto No 11. Certificacion Tiempo de Servicio. ACUERDO.

La Policia Nacional adelantara las gestiones pertinentes en los seis (6) meses posteriores a la firma
del presente acuerdo, con el propésito que el tiempo de servicio laborado por el personal civil no
uniformado proveniente del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad DAS e
incorporado sin soluciéon de continuidad, se ingrese en el Sistema para la administracion del talento
humano SIATH. Lo cual se vera reflejado en la certificacion que expide el portal de servicios internos.

Punto No.13, Convocatorias de Encargos. ACUERDO.

Frente a la peticién formulada en el numeral 13, titulada convocatoria para encargos, corresponde
indicar que su contenido lleva una propuesta de introducir reformas en procura de generar una
igualdad de condiciones, acceso a los mismos e incentivos, asi mismo, la propuesta de acceso a la
vacantes sin limitarse a una ciudad especifica y que la provisiéon por encargo se haga en la ciudad en
donde el funcionario se encuentra ubicado. El Ministerio de Defensa — Policia Nacional, considera
que la peticién tal y como esta formulada no es procedente acceder a la misma en tanto que implica
generar modificaciones al procedimiento desarrollado en una norma de orden legal, competencia que
no corresponde al Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional no siendo procedente su
cumplimiento ni su negociacion a luz del Decreto del 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico del
Sector Trabajo. No obstante lo anterior, con el animo de promover el dialogo social y la concertacion
se escucharon 5 solicitudes de informaciéon adicionales que formulo la Organizacion sindical, a las
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cuales resulta pertinente sefalar: A la primera, el procedimiento para la provision transitoria del
empleo publico mediante encargo, se encuentra ceifiido a lo contemplado en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004, y se propone sea publicado a través del link de transparencia por Colombia de la pagina
web de la Policia Nacional www.policia.gov.co; a la segunda solicitud consistente en publicar en la
cartelera institucional el estudio de vacantes previo a la realizacion del encargo conforme a lo
reglado por la Circular 005 de 2012, expedida por la CNSC, corresponde indicar que se encuentra
suspendida provisionalmente por el Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion Segunda, Subseccion B a través del auto de fecha 05 de mayo de 2014; a la tercera referente
a conocer el namero de vacantes, se sugiere solicitar dicha informacién en forma directa a la CNSC,
quien administra la Oferta Publica de Empleos de Carrera de la Institucién; a la cuarta que refiere al
informe semestral presentado a la CNSC, corresponde realizar dicha solicitud a la entidad receptora
del informe; la ultima que refiere a conocer el estado del ultimo proceso de encargos realizado, se
informé que el mismo no culmino toda vez que a la fecha de entrega de los resultados del proceso de
seleccion realizado por Direccion de Incorporacién, se presentd la falta de presupuesto para la
provision de estos empleos, lo que empato con la nueva calificacion de la Evaluacion de Desempeiio
Laboral la cual modificé los candidatos a dichos empleos.

i

Punto No. 14. Certificacion de Funciones Especiales.

La Asociacién sindical renuencia a la Discusion del mismo.

Punto No 15. Renuncia al cargo. ACUERDO.

El Ministerio de Defensa — Policia Nacional, manifiesta su compromiso disposicion y obligacién de
cumplir con los términos previstos en las normas legales vigentes, circunstancia que no es ajena al
termino previsto por la ley para resolver las solicitudes de retiro prestadas con el lleno de los
requisitos establecidos en las normas de personal por los funcionarios de la Institucioén, razén por la
cual se reitera el compromiso de dar cumplimiento a los términos sefialados en la norma legal
aplicable.

EVALUACION DE DESEMPENO

Punto No 6. Incumplimiento en la Evaluacién del Desempefio Laboral — Escala para Acceder a Nivel
Sobresaliente.

LA RENUNCIA EXPRESA de este punto por parte del Asociacion Sindical, teniendo en cuenta la
perdida de vigencia el acuerdo 137 de 2010 expedido por Comision Nacional de Servicio Civil.

Punto No. 8. OBJETIVOS PARA LA CALIFICACION. ACUERDO.

El Ministerio de Defensa Nacional-Policia Nacional, con el fin de atender la solicitud de la
organizacion sindical, propone la realizacion de capacitacion a nivel nacional de cada una de las
etapas del Acuerdo 565 de 2016 expedido por la CNSC, en especial lo referente a Concertacion de
Compromisos Laborales, dirigida a evaluadores y evaluados, con el fin de fortalecer la
implementacién del Sistema Tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral, y realizar el respectivo
seguimiento.
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Punto No 9. FIJACION DE TAREAS DIARIAS. ACUERDO.

El Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, promovera la concertacién en la fijacion de
tareas diarias entre el empleado y jefe inmediato teniendo en cuenta las particularidades meédicas y
logisticas que afecten el proceso en cada region del pais, hasta tanto se implemente el modelo de
medicién de cargas laborales establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
para el efecto.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Punto No. 5. INCUMPLIMIENTO EN POI:iTICAS DE SALUD, SEGURIDAD Y MEDIOS LOGISTICOS
ADECUADOS QUE LLLEVEN DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL. ACUERDO.

Frente a la peticion No 5. Relacionada al cumplimiento en politica de salud, seguridad y medios
logisticos, adecuados que llevan al buen desempefio y productividad laboral, especificamente a la
solicitud relacionada con la realizacion de una inspecciéon a nivel nacional donde se encuentren
ubicados los funcionarios provenientes del DAS, para conocer las condiciones reales de trabajo
denunciadas en el pliego de peticiones laborales. Al respecto, corresponde indicar que este
escenario no es el indicado para conocer de “denuncias”, en consideracién a que este espacio es
para discusién y busqueda de concertaciones frente a inquietudes o solicitudes de la organizacion
sindical, por tal se insiste en precisar que en tratandose de denuncias, estas deben ser presentadas
para la decisién que en derecho corresponda ante las autoridades administrativas competentes.
Ahora bien, frente a la solicitud de realizar una inspeccién para conocer las condiciones reales de
trabajo, el Ministerio de Defensa — Policia Nacional, informa que en la actualidad se encuentra
desarrollando el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplado en la Ley 1562
de 2012 y desarrollado a través del Decreto 1072 de 2015, modificado por el Decreto 052 de 2017, que
contempla su implementacién por fases, conforme al cronograma contemplado en la Resolucién
1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo. De conformidad con lo anteriormente indicado el Ministerio
de Defensa Nacional — Policia Nacional presenta a consideracion de la organizacién sindical su
compromiso en adelantar las fases del Sistema de Gestiéon de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
involucra la solicitud de la organizacién sindical en los plazos establecidos por el Gobierno Nacional
y conforme a la disponibilidad presupuestal que para tal efecto sea asignada.

La organizacién sindical manifiesta, que esta DE ACUERDO con la propuesta formulada por el
Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, acotando que estan prestos a brindar toda la
colaboracion requerida a efectos de lograr el cumplimiento de los plazos sefialados en las
disposiciones normativas referenciadas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asi mismo, dejan consignada la aclaracién que a pesar de emplear la expresion “denuncias”
en el pliego de peticiones laborales, su intencién real no es darle dicho alcance, sino hacerlo a titulo
de enunciacién o ilustracion de la problematica planteada.

Punto 16. SALUD OCUPACIONAL. ACUERDO

Atinente a promover acciones en procura del mejoramiento de la salud fisica, mental y colectiva de
los funcionarios, titulado como SALUD OCUPACIONAL, se concerta y acuerda con la organizacion
sindical que este tema esta incluido en el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, abordado en la peticién No. 5 del pliego de peticiones laborales y respecto del cual se
llegé a un acuerdo como quedé consignado en esta acta, razén por la cual las partes, organizacién
sindical y Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, se estaran a lo acordado frente al punto
No. 5 del pliego de peticiones laborales, asi como a lo acordado en el punto No. 12 del Pliego de
Peticiones que se ocup6 del tema del clima organizacional.
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ECONOMICO

Punto No 1. DISCRIMINACION NEGATIVA DE EMPLEADOS CIVILES NO UNIFORMADOS
PROVENIENTES DEL DAS, DENTRO DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL RESPECTO A
SUBSIDIO DE FAMILIA Y PRIMAS DE BONIFICACION. Este punto fue retirado por la organizacion
sindical.

Punto No 2. DESCUENTOS DE NOMINA INJUSTIFICADOS Y NO AUTORIZADOS POR EL EMPLEADO
ACUERDO

Previo aclarar que no se trata de una modificacion de la prestacién social dado el contenido en el
Decreto 160 de 2014, “por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997, aprobatoria del Convenio 151 de
la OIT en lo relativo a los procedimientos de negociacién y solucion _de controversias con las
Organizaciones _de Empleados Publicos”, incorporado _en el Decreto 1072 de 2015, unico
Reglamentario_del Sector Trabajo Articulo 2.2.2.4.4, que sefala que en materia prestacional las
Entidades no tienen facultad de negociar y concertar, toda vez que por mandato constitucional y
leqal la Unica autoridad competente para regular la materia es el Presidente de la Republica. De
conformidad con el anterior marco normativo no es viable ni procedente por parte del Ministerio de
Defensa- Policia Nacional, negociar ni_concertar tema alguno con relacién_a esta solicitud, sin
embargo, en aras de contribuir al dialogo social y en el entendido que lo pretendido por la
Organizacién sindical corresponde a obtener claridad respecto de la forma de liquidacion de una
prestacion social y una propuesta de solucién a lo que considera genera afectacion al personal del
extinto DAS incorporado en la planta de personal del Ministerio de Defensa — Policia Nacional, se
presenta como propuesta, que la Organizacién sindical a mas tardar el 8 de agosto del 2017, radique
a través del gestor de contenidos policiales su propuesta y observaciones a la forma de liquidar la
némina a fin de someterlo a consideracién del ordenador del gasto quien se pronunciara en los
términos de Ley.

Punto No 3. DOTACIONES. Este punto se retira por parte de la organizacion sindical.

VIGENCIA. Se fija el término de vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la radicacion que de €l haga
Asociacion Sindical del presente acuerdo colectivo, ademas se establece como mecanismo de verificacion
la elaboracion dos (2) informes por parte de la Policia Nacional; el primero de ellos, sera expedido a mas
tardar dentro del afio siguiente a la vigencia de la negociacion y un segundo y Gltimo informe al término de la
vigencia de los acuerdos alcanzados.

AMBITO DE APLICACION. Se fija como ambito de aplicacion del presente acuerdo colectivo al personal
civil no uniformado que fue incorporado en el Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional proveniente
del suprimido Departamento Administrativo de Seguridad D.A.S

cia de aprobacion de lo aqui contenido, se firma por quien ella participaron el dia 28 de Julio de
4 13:00 h nl dad de Santiago de Cali.

Coronel disén Agudel sorio
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