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Tema / Asunto

MESA DE NEGOCIACION SECTORIAL 2025 - PLIEGO UNIFICADO DE
PETICIONES PRESENTADO POR LAS FEDERACIONES FEDEUSCTRAB
(ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA
Y ASEMIL) Y EL SINDICATO SINSERGEN.

Fecha 25-06-2025 | Hora Inicio | 09:30 a.m. |Hora Final [07:45 p.m,
Lugar Direccién de Sanidad de la Policia Nacional de Colombia, auditorio No. 3

Participantes

10.
11.

12.
13.
14.

18.

28.
29.

. Secretario General (E) del Ministerio de Defensa Nacional, Raul Alfonso Gutiérrez

Romero.

Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, Luis Hernan Tutalcha
Ruiz.

Asesor Direccion Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, José William
Duran.

Directora de Gestion de Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional, Luisa
Fernanda Parra Norato.

Asesora Direccion de Gestidn de Talento Humano del Ministerio de Defensa Nacional,
Angie Katerine Zamora Guaba.

Asesor Direccién de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares, TC
Nicolds Acosta Hernandez.

Director de Carrera Administrativa del Ejército Nacional, TC. Norberto Martinez
Cortés.

Asesora de la Direccién Carrera Administrativa del Ejército Nacional, CT. Cindy
Mosquera Suarez.

Asesora de la Direccion Carrera Administrativa del Ejército Nacional, Karen Tatiana
Torres Ardila.

Jefe Seccidn Control Civiles Armada Nacional, TN. Oscar Portilla Mendoza.

Asesora de la Division Administracién de Personal de la Armada Nacional, PD.
Katerine Rodriguez Mufioz.

Delegada del Subdirector Civiles de la Fuerza Aeroespacial Colombiana, TE. Dayana
M Gonzalez F.

Asesora de la Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, CT. Milena
Martinez Quintero.

Delegada Jefe Area de Talento Humano de la Direccién de Sanidad de la Policia
Nacionai, TE. Rocio Carolina Villota S.

Responsable del empleo publico y carrera administrativa de la Direccién de Bienestar
Social y Familia de la Policia Nacional, PRS1G Mirtha Luz Vergara Vergara.

. Coordinadora del Grupo de Asuntos Legales de la Direccion General de Sanidad

Militar, Angela Maria Tofifio Saavedra.

. Negociador FEDEUSCTRAB - ASENDASPON, Cristhian Edward Perea Rodas.
. Negociador FEDEUSCTRAB - UNALDEPSED, Carlos Alberto Franco Salazar.
. Negociador FEDEUSCTRAB - ASENDASPON, Raul Oswaldo Caro Cely.

- Negociador FEDEUSCTRAB - SINTRASIV, Jaime Antonio Sarmiento Santander
. Asesor FEDEUSCTRAB - UNALDEPSED, Harold Yesid Avila.

. Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, Carlos Alberto Sanchez Grass.

. Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, Luis Millan Vasquez.

. Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, Silvio Vicente Espafia Riascos.

. Negociadora SINSERGEN MINDEFENSA, Sandra Aguilar Sanchez.

- Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, Edier Leonardo Graterol Clavijo.

- Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, Jeison Alexander Rodriguez Pérez.

Negociador SINSERGEN MINDEFENSA, William De Jesus Caballero Guardo.
Asesor SINSERGEN MINDEFENSA, Jhon Nelson Orozco Renddn.
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30. Secretaria Técnica SINSERGEN MINDEFENSA, Lissette Casadiego.

31. Prensa SINSERGEN MINDEFENSA, Giovanni Villalobos B.

32. Negociador FENALTRASE, Williams Reyes Morales.

33. Negociadora FENALTRASE - ASEMIL, Martha Elena Chavez.

34. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Maria Clara Baquero Sarmiento.

35. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Fernando Luis Lopez Pifierez.

36. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Edward Neira Méndez.

37. Negociadora FENALTRASE - ASEMIL, Adiela Pineda Diaz.

38. Negociador FENALTRASE - ASEMIL, Gustavo Adolfo Pefia.

39. Negociador FENALTRASE - ASEMIL, Antonio Carlo Vertel.

40. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Andrés Poveda Nocove.

41. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Gloria Ramirez Rojas.

42. Negociador FENALTRASE - ASODEFENSA, Camilo Sotomonte Tellez.

43. Asesora Direccién de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, Valeria
Alejandra Barrera Moreno.

Ordendeidia

1. Saludo y verificacién de asistencia.

2. Presentacion de las propuestas de acuerdo por parte del Ministerio de Defensa Nacional, las
unidades ejecutoras y la Policia Nacional a las federaciones y el sindicato.

3. Discusién de las propuestas y contrapropuestas de los posibles acuerdos.

4. Presentacion del Ministerio de Defensa Nacional, las unidades ejecutoras y la Policia Nacional
de los puntos de no acuerdo.

5. Cierre.

Desarrollo

En Bogota, el 25 de junio de 2025, se reunieron los negociadores que representaban al sector defensa,
junto con los negociadores de las federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV y
UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y la Organizacién Sindical SINSERGEN
MINDEFENSA, para darle cierre a la Mesa de Negociacién Sectorial 2025, en el marco del Decreto 1072
de 2015, unico Reglamentario del Sector Trabajo, en lo relacionado con los procedimientos de
negociacion con las organizaciones de empleados publicos de primer y segundo grado. Durante el
desarrollo de la reunion citada para finalizar la mesa de negociacion se desarrollaron los siguientes
puntos:

1. Saludo y verificacion de asistencia.

- El Director de Asuntos Legales del Ministerio de Defensa Nacional, LUIS HERNAN TUTALCHA
RUIZ, dio apertura a la continuacion de la discusién de las solicitudes presentadas en el pliego
unificado radicado por las federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV vy
UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y la Organizacién Sindical
SINSERGEN MINDEFENSA. Junto al saludo se dio paso a la aprobacion de la grabacion de la
sesion y se roté la hoja de registro de asistencia.

2. Presentacion de las propuestas de acuerdo por parte del Ministerio de Defensa Nacional,
las unidades ejecutoras y la Policia Nacional a las federaciones y el sindicato.

- Acto seguido, LUIS TUTALCHA, previa aprobacién de la otra parte de la negociacion, informo
que se entregara a los representantes de las Federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON,
SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y el sindicato
SINSERGEN MINDEFENSA, los puntos del pliego de solicitudes en los que el sector defensa
presentan propuesta de acuerdo, con el objeto de que sean analizados vy discutidos por las

“Deciars que he sido informado qué 8l Ministeno de Defensa Nacional s responsatie del tratamiento de mis datos personales abtenidos a iravés dal dilic ce los dif
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De cenformidad con fo previsto en I3s normas sobre proteccion de datos persanalas, espacialmenta o consagrado en el anticulo 10 de la Ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentancs, entiende que &l Ministerio de Defensa Nacional 1) no requiere autorzacion del tilular cuando recolecta datos en el efercicio de sus funciones; 2) puede reatizar el
tratamento de mis datos personales consignados en este formalo o sistema infermatico y 3) pugde compantir informacion que contenga datos personales con tras enlidadas paodlicas
b Siralivas en ejerticio de sus funciones fegales o por arden judicial, danda cumplimiento a los requistos y condiciones establecidas en Ja Ley y la jurisprudencia para acceder
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La sesidn continud con espacios separados de trabajo entre los representantes del sector defensa y
los de las asociaciones sindicales (10:00 a.m. y 4 p.m.).

3.

federaciones y el sindicato. Motivo por el cual, se concedid un tiempo prudente para este
ejercicio.

Los puntos de propuesta acuerdo fueron:

38. Estudio de cargas laborales. _

42. Garantia al derecho a la estabilidad laboral.

43. Trabajadores de libre nombramiento y remocion.

50. Situacién de acoso y persecucién laboral. el ministerio de defensa nacional.
53. Aumento de plantas de personal en las entidades publicas.

55. Formalizacion del empleo.

56. Adaptacion de todas las plantas de personal del sector defensa

57. Vinculacién laboral.

58. Obligacion de implementacién de plantas temporales de empleos.

59. Aplanamiento de los grados del sector defensa.

60. Respeto, garantia y mejoramiento de las condiciones dignas de trabajo.

61. Condiciones reales de trabajo.

84. Funciones de los cargos.

66. Jornada laboral de todos los empleados del sector defensa.

87. Jornada especial para los empleados publicos que cumplen funciones como
musicos.

68. Horarios de trabajo.

69. Trabajo en tiempo extraordinario y apropiacion de recursos para el pago de horas
extras.

70. Trabajo en jornada nocturna.

71. Trabajo en dias descanso obligatorio (domingos y/o festivos).

72. Disponibilidad presencial y no presencial.

73. Jornada compensatoria.

91. Viaticos.

98. Presupuesto de bienestar.

99. Tiempo actividades recreativas

106. Permiso remunerado hasta por diez (10) dias habiles, mediando justa causa.
107. Vivienda fiscal para civiles.

Discusion de las propuestas y contrapropuestas de los posibles acuerdos.

Siendo las 4:15 p.m., se retomd la discusién de las propuestas de acuerdo, luego de que las
federaciones y la organizacion sindicales enviaran a la administracion las contrapropuestas a las
redacciones presentadas inicialmente. Para ello, se desarrolld la discusion de los puntos
expuestos, ademas de los puntos 44 (reubicacién laboral), 112 (camaras de civiles) y 113

(vigencia). Los acuerdos (parciales o plenos) quedan registrados en el archivo adjunto (matriz
de la mesa sectorial 2025).

Presentacion del Ministerio de Defensa Nacional, las unidades ejecutoras y la Policia
Nacional de los puntos de no acuerdo y cierre.

Luego de finalizar la presentacion y aprobacién de los puntos de acuerdo, el sector defensa
avanzé en la exposicién de los puntos que no se presentaba propuesta de acuerdo.

Los negociadores de las federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV vy
UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y el sindicato SINSERGEN

:Declam que he sido informado que el Ministerio de Defenss Nacional os respensable del ratamiento de mis dalos personaies obienidos a raves dei diigenciamienta de los difaran
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De conformidad con lo previsto en las normas scbre proteccidon de datos personales, especialmente lo consagrado en el articulo 10 de la Lay 1581 de
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MINDEFENSA no presentaron objecion alguna, asi que se mencioné un total de 41 puntos, en
los cuales no es posible llegar a un acuerdo.

- En uso de la palabra CARLOS SANCHEZ, negociador de SINSERGEN MINDEFENSA, solicité
permiso sindical para los dias 26 y 27 de junio para algunos de los negociadores que no se
domicilian en Bogota y que necesitan retornar a las ciudades de trabajo. El director de Asuntos
Legales autoriz6 el permiso sindical para los funcionarios relacionados en la solicitud.

- Con lo anterior, se dio cierre y culminé la Mesa de Negociacién Sectorial 2025 entre los
negociadores de las federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV vy
UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y la Organizacion Sindical
SINSERGEN MINDEFENSA, junto con los negociadores del sector defensa.

Culminado el respectivo proceso, en la presente acta se integraran, en matriz adjunta, los acuerdos a
los que se llegd en el desarrollo de la negociacién del pliego de solicitudes presentado el 30 de marzo
de 2025, por las federaciones FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED),
FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) y la Organizacion Sindical SINSERGEN MINDEFENSA,
ante el Ministerio de Defensa Nacional, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional:

| P Py s
Niimero de Solicitudes Solicitudes con Soficitudes sin Solicitudes con
Solicitudes Retiradas Punto de Punto de Constancia
Acuerdo Acuerdo
113 18 53 41 1

ACTA APROBADA POR:

A

M Gutiérrez Romero

Secretario General (E) del Ministerio de
Defensa Nacional

Maria Clara Baquero Sarmiénto
Carlos Alberto Sanchez Grass Negociadora FENALTRASE -

Negociador SINSERGEN . ASODEFENSA

/4

) tty
William De Jests Caballero Guardo Mayptha Elena Chévez’Valbuena
Negociador SINSERGEN Nggociadora FENALTRASE - ASEMIL
g/V' 2 tZ.'a-—Dé [Séﬂ; @
Silvio Vicente Espafia Riascos Adiela Pineda Diaz
Negociador SINSERGEN Negociadora FENALTRASE - ASEMIL

‘Dectaro que ne sido nformado que & Ministerio de Defensa Nacional es responsable del tratamiento de mis datos personales obtenidos a través det diligenciamiento de los diferantas
formatos fisicos. formularios © registros dispuestos en [os sistemas informatices, para el cumplimiento s su misién ir ional, ojercer las aclividades propias de las funciones de la
wntigad dando cumplimiento en i0s termnos de fa Ley 1581 de 2012, su Decreto reglamentario 1377 de 2013, la Ley 1266 de 2008, los capitulos 25 y 26 dal Decreto 1074 de 2015
De conformidad con lo previsto en las normas scbre proleccion de datos personales, especialmente lo consagrado en el anticulo 10 de la Ley 1581 de 2012 y sus decretes
reglamentanos. entiendo gue el Ministerio de Defensa Nacional 1) no requiere autonzacion del tiular cuando recolecta datos en el gjercicio de sus funciones; 2) puede reatizar el
fratamienio de nus dalos parsonales consignados en este formato © sistema informatico y 3) puede compartic informacién Qque contenga datos persenales con otras entidades publicas
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Sandra Aguilar Sanchez
Negociadora SINSERGEN

47

-

Luis Alejandro Millan Vasquez
Negociador SINSERGEN

Edier Leonardo Graterol Clavijo
Negociador SINSERGEN

S

Ratii Oswaldo Caro Cely
Negociador SINSERGEN

—
{ eison S ﬂ,opir’wﬁj/?'
| o

Jeison Alexander Rodriguez Pérez

Negociador SINSERGEN

Cristhian Edward Perea Rodas

Negociador FEDEUSCTRAB - ASENDASPON

John Edwin Pineda Roa
Negociador FEDEUSCTRAB - ASENDASPON

Jaime Antonio Sarmiento Santander

e

Antonio Carlo Vertel Lambrafio
Negociador FENALTRASE - ASEMIL

Gustavo Adolfo Pefia Ospina
Negotiador FENALTRASE - ASEMIL

1 DeE o

Edward Neira Méndez
Negociador FENALTRASE -
ASODEFENSA

b L.

Antgnio Cardenas Varela
Negociador FENALTRASE -
SODEFE :

Fernan Lopez Pifteres
Negociado FENALTRASE -

ASODEFENSA

ASODEFENSA

Camilo Sgtomonte Tellez
Negociador FENALTRASE -
ASODEFENSA

Negociador FEDEUSCTRAB - SINTRASIV
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1. Audio, en el que consta el detalle de la reunién. '
2. Matriz del Acta Final de la Mesa de Negociacién Sectorial 2025, entre las Federaciones
FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED), FENALTRASE
(ASODEFENSA Y ASEMIL) y el Sindicato SINSERGEN MINDEFENSA, con ¢l sector defensa.

Elaborado por: Revisada por:

Valeria Alejandra Barrera Morenc Luis Hernan Tutalcha Ruiz

Cargo: Cargo:

Contratista Director de Asuntos Legales del MDN
Fecha: Fecha!

01/07/2025 ; [

Firma: \

Lissette Patricia Casadiego Mranda \
Cargo: Secretana téenica
Sinsergen-MINDEFENSA

Fima:
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ACTA FINAL MESA DE NEGOCIACION SECTORIAL 2025 ENTRE LAS FEDERACIONES FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV y
UNALDEPSED), FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) Y EL SINDICATO SINSERGEN MINDEFENSA, CON EL SECTOR DEFENSA

- E
8 €| a2
, # m L < < P
CAPITULO | ACUE SOLICITUD w 8 € | = REDACCION
RDO 2l=<| 512
< (®) £ | O
4 )
CAMPO DE APLICACION. Los acuerdos sindicales, producto de la
Mesa de Negociacion Colectiva Sector Defensa, entre la Nacion -
. . Ministerio de Defensa Nacional, sus Unidades Ejecutoras y la Policia
CAMPO DE APLICACION. El Acuerdo Laboral se aplicara a Nacional - junto con las organizaciones sindicales de segundo
. todos los servidores publicos del MINISTERIO DE DEFENSA Jun® . 9 : S 9
Capitulo I NACIONAL. de la nacién v de conformidad con las normas grado, Federacion Nacional de Trabajadores al Servicio del Estado
Derechos 1 leqales ue’re ulan Ia mag/eria los convenios 151 v 154 de X FENALTRASE (ASODEFENSA-ASEMIL), Federacion de la Unién
y Garantias Ig OIT‘ﬂatiﬁcfdos o e 41’1 e 1097 S er.zicio o Sindical Colombiana del Trabajo FEDEUSCTRAB (ASENDASPON-
Sindicales extension v en Iosptérminozde la lev a Ioé trabZ'aJdores o SINTRASIV 'y UNALDEPSED) vy el sindicato SINSERGEN
y A Y J MINDEFENSA, benefician a los Empleados Publicos del sector
sindicalizados. e . ;
defensa civiles y no uniformados, conforme con el articulo
2.2.2.4.2. del Decreto 1072 de 2015 (modificado por el Decreto
243 de 2024).
Capitulo I PARTES. Son partes del presente Acuerdo Sectorial, la Nacion -
Derechos y Ministerio de Defensa Nacional, sus Unidades Ejecutoras y la Policia
Garantias Nacional - junto con las Federaciones (organizaciones sindicales de
Sindicales PARTES. Las partes actuantes y obligadas en el presente segundo grado) FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL) con los
> pliego son: Las organizaciones sindicales firmantes del X sindicatos ASODEFENSA y ASEMIL; FEDEUSCTRAB con los
pliego unificado Estatal y en representacion de los sindicatos ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED; vy el sindicato
empleados el sector Defensa. SINSERGEN MINDEFENSA, que actlan mediante los negociadores
acreditados en la Resolucion 1991 de 2025, actas producto de la
mesa de negociacion y demas disposiciones del Decreto 243 de
2024.
Capitulo I 3 LUGAR DE LA NEGOCIACION. Las partes acordaran los X LUGAR DE LA NEGOCIACION. Los negociadores de la nacién y

Derechos y

eventos del presente proceso en Bogota. Si por alguna razoén

los de las Federaciones FENALTRASE (ASODEFENSA Y ASEMIL),




Garantias
Sindicales

especial se requieren desplazamientos fuera de la ciudad
para poder concretar los acuerdos, estos seran a cargo del
Sector Defensa. Igualmente, la entidad debera garantizar las
condiciones minimas de bienestar para el desarrollo de la
mesa de negociacién entendidas cdmo: seguridad, logistica,
espacios fisicos, refrigerios, almuerzos, herramientas de
trabajo adecuadas como computadores, proyectores y
demas condiciones esenciales de logistica, incluidos los
escenarios de trabajo para las organizaciones sindicales en
el desarrollo de su trabajo auténomo en el discurrir del
proceso de negociacion.

FEDEUSCTRAB (ASENDASPON, SINTRASIV y UNALDEPSED) y el
sindicato SINSERGEN MINDEFENSA, acuerdan que la negociacion
sectorial 2025 se desarrollara en el Club Militar de la ciudad de
Bogotd o en el lugar que las partes convengan, en las siguientes
condiciones, segun el acta de instalacién del 20 de mayo de 2025:

1. Principio de didlogo respetuoso.

2. Principio de buena fe.

3. La negociaciéon sera presencial, sin perjuicio de que, por
situaciones excepcionales, las partes convengan lo contrario.

4. Las sesiones se realizaran los martes y jueves, en el horario
comprendido entre las 9:00 a.m. y 1:00 p.m., en las instalaciones
de Club Militar, sin perjuicio que se deba realizar algin cambio. El
cronograma se dara el 22, 27 y 29 de mayo de 2025, junto con el
3,5, 10, 12 y 17 de junio de 2025.

5. Para efectos metodoldgicos y optimizacién del tiempo, el pliego
de peticiones serd organizado, discutido y decidido por bloques
tematicos.

6. Por regla general, la moderaciéon de las reuniones estard a cargo
de la Direccion de Asuntos Legales, salvo que se convenga situacion
diferente.

7. Las intervenciones seran autorizadas por el moderador, previa
solicitud expresa. Cada intervencion, frente al punto del pliego que
se esté discutiendo, no podra superar de 10 minutos. Antes de
iniciar, el expositor mencionarad el nombre y la calidad con que
interviene para efectos del registro del audio.

8. Los negociadores sindicales realizaran la exposicion y
sustentacion de las peticiones los dias martes. Los jueves, los
negociadores de la nacién presentaran la propuesta de cada uno de
los puntos sustentados por las Federaciones y se procedera al
debate que conlleve a un acuerdo, acuerdo parcial o desacuerdo.
9. En el escenario de negociacion, las partes, tendran la posibilidad
de Espacios Auténomos.

10. No es posible reabrir la discusion de los puntos que hubiesen
sido discutidos y decididos en la mesa de negociacidon. Tampoco
seran discutidos puntos que no hagan parte del pliego.
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CONFORMACION COMISION NEGOCIADORA Y ACTAS. En
cada reunién de negociacién, podran participar de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.2.2.4.11. Para la
conformacion de la comisidn unificada sindical. Se
levantaran actas de cada sesion y se nombrara, un
SECRETARIO por cada una de las partes en representacion
del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL LA NACION, y otro
por las organizaciones sindicales firmantes del pliego
unificado Estatal. Las actas respectivas reposaran en las
secretarias de las partes. El acuerdo al que lleguen las
partes, como consecuencia de la presente negociacién, se
hara constar en un acta final de acuerdos, la que sera
depositada en el Ministerio del Trabajo, dentro del término
previsto por el Decreto 243 del 2024 y se denominara
Acuerdo Colectivo.

CONFORMACION COMISION NEGOCIADORA Y ACTAS. Los
negociadores de las partes acuerdan que la Secretaria Técnica
estara conformada por un secretario técnico de la nacién y uno
por cada una de las Federaciones participantes. El secretario
técnico de la nacién elaborara el acta correspondiente y enviara a
los secretarios técnicos de las Federaciones, tanto el acta como la
grabacién de la sesidén para que se ajuste, corrija y verifique el
contenido de la misma y se apruebe por las partes, la totalidad de
las actas resultantes del proceso de negociacién del ambito
Sectorial. Las actas de instalacion y finalizacién del proceso seran
depositadas en el Ministerio de Trabajo, en los términos del
articulo 2.2.2.4.15 del Decreto 1072 de 2015 (modificado por el
Decreto 243 de 2024).
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RESPETO A GARANTIAS SINDICALES. El sector defensa
respetara las garantias sindicales de pliego unificado Estatal
y en representacion de los empleados el sector Defensa al
igual que su derecho a la participacion en los diferentes
escenarios, acorde a lo estipulado en la Constitucion Politica
de Colombia, Convenios OIT, Jurisprudencia de las altas
cortes, Decreto 243 de 2024 por el cual se modifica el
capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 y demas normas concordantes.

RESPETO A GARANTIAS SINDICALES, PROTECCION DEL
DERECHO DE SINDICACION y CLAUSULA DE NO
REPRESALIAS. El sector defensa se compromete a respetar el
derecho de participacion de los empleados publicos en los distintos
escenarios de negociacion, de conformidad con la Constitucion
Politica de Colombia, los convenios de la OIT, la jurisprudencia de
las altas cortes, el Decreto 243 de 2024 (que modifica el capitulo 4
del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015), y
demas normas aplicables.

Todo lo pactado en acuerdos sindicales anteriores se mantendra en
su integridad, conforme a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los convenios y recomendaciones de la OIT, el bloque de
constitucionalidad, la Constitucion Politica, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (en lo que apligue) y demas normas vigentes. En virtud del
principio de no regresividad de los derechos, el sector defensa
garantizara los compromisos adquiridos en negociaciones
anteriores.




Para el desarrollo del proceso de negociacion sectorial, el sector
defensa se compromete a conceder los permisos sindicales durante
toda la negociacion a los miembros de la comision negociadora, sus
asesores y secretarios técnicos. Ademas, dispondra de los recursos
logisticos necesarios para el desarrollo adecuado del proceso de
negociacion.

El sector defensa protegera los derechos de asociacion y libertad
sindical de los empleados publicos. Se ratifica el respeto pleno al
derecho de asociacion sindical, incluyendo la afiliacion libre, la
autonomia sindical, la negociacién colectiva y la proteccion de los
representantes sindicales mediante el fuero ordinario y el
circunstancial.

Las organizaciones sindicales deberan informar a la administraciéon
sobre cualquier acto que vulnere la libertad sindical, para que se
adopten las medidas correctivas pertinentes.

Se observaran los principios de buena fe, confianza legitima,
trabajo decente, favorabilidad, progresividad, no regresividad,
irrenunciabilidad de los beneficios, obligatoriedad de lo pactado y
no discriminacion.
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PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICACION. 6.1
GARANTIA DEL FUERO SINDICAL A LOS SERVIDORES
PUBLICOS PROVISIONALES Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION. El Estado garantizara a los empleados publicos
en provisionalidad y de libre nombramiento y remocién, que
no sean del nivel directivo el fuero sindical, en igualdad con
los demas trabajadores.

6.2 El sector defensa garantizara a sus empleados la
proteccién adecuada contra todo acto de discriminacion
antisindical en relacién con su empleo. Dicha proteccion se
ejercera especialmente contra todo acto que tenga por
objeto: (a) Sujetar al empleado publico a la condicion que

(Acuerdo en los mismos términos del punto 5)

El sector defensa se compromete a respetar el derecho de
participacion de los empleados publicos en los distintos escenarios
de negociacion, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, los convenios de la OIT, la jurisprudencia de las altas
cortes, el Decreto 243 de 2024 (que modifica el capitulo 4 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015), y demas
normas aplicables.

Todo lo pactado en acuerdos sindicales anteriores se mantendra en
su integridad, conforme a la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, los convenios y recomendaciones de la OIT, el bloque de




no se afilie a la Organizacion Sindical o para que deje de ser
miembro de ésta. Para garantizar este derecho el sector
defensa se compromete a dar tramite inmediato a las
solicitudes de asignacion de codigo de descuento por nomina
radicadas por para la asignacion de cédigo de descuento de
la cuota de afiliacion sindical. (b) Despedir a un empleado
publico, desmejorarlo, perjudicarlo de cualquier forma,
trasladarlo de manera injustificada a causa de su afiliacién a
los sindicatos o de su participacion en las actividades
normales de tales organizaciones. (c) Los sindicatos gozaran
de completa autonomia e independencia respecto de la
administracion de la entidad. (d) Los sindicatos gozaran de
adecuada proteccion contra todo acto de injerencia de una
autoridad en su constitucion, funcionamiento o
administracion. Se consideran actos de injerencia a los
efectos de este numeral principalmente los destinados a
fomentar la constitucidon de organizaciones de empleados
publicos dominadas por la autoridad a sostener
econdmicamente, o en otra forma organizaciones de
empleados publicos con objeto de colocar estas
organizaciones bajo el control de la autoridad. Asi mismo y
en términos de otras actividades como la formacion sindical,
el sector defensa respetara la autonomia sindical de las
organizaciones sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal.

(e) EI MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, LA NACION no
implementara o aplicara medida alguna tendiente a impedir
a las organizaciones de los Servidores Publicos, la afiliacién
a las organizaciones sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal y demas organizaciones sindicales, mediante dadivas
0 promesas, condicionando la permanencia en el empleo o la
obtencion de beneficios; no trasladara, reubicara, encargara,
suspendera o modificara unilateralmente las condiciones
laborales de los servidores publicos aforados sin el previo
acuerdo con la organizacion sindical y de la autoridad

constitucionalidad, la Constitucion Politica, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (en lo que aplique) y demas normas vigentes. En virtud del
principio de no regresividad de los derechos, el sector defensa
garantizara los compromisos adquiridos en negociaciones
anteriores.

Para el desarrollo del proceso de negociacion sectorial, el sector
defensa se compromete a conceder los permisos sindicales durante
toda la negociacidon a los miembros de la comisidn negociadora, sus
asesores y secretarios técnicos. Ademas, dispondra de los recursos
logisticos necesarios para el desarrollo adecuado del proceso de
negociacion.

El sector defensa protegera los derechos de asociacion y libertad
sindical de los empleados publicos. Se ratifica el respeto pleno al
derecho de asociacion sindical, incluyendo la afiliacion libre, la
autonomia sindical, la negociacién colectiva y la proteccion de los
representantes sindicales mediante el fuero ordinario y el
circunstancial.

Las organizaciones sindicales deberan informar a la administracion
sobre cualquier acto que vulnere la libertad sindical, para que se
adopten las medidas correctivas pertinentes.

Se observaran los principios de buena fe, confianza legitima,
trabajo decente, favorabilidad, progresividad, no regresividad,
irrenunciabilidad de los beneficios, obligatoriedad de lo pactado y
no discriminacion.




judicial, con el objeto de impedir el ejercicio del derecho de
asociacion vy la libertad sindical. (f) Negociara las peticiones
presentadas en el marco de la ley 411 de 1997, las normas
Constitucionales y demas normas legales concordantes
sobre la materia. No adoptard medidas de represion contra
los Servidores Publicos que hayan acusado, testimoniado o
intervenido en las investigaciones administrativas,
tendientes a comprobar la violacion al derecho de
asociacion. En todo caso, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, respetara y garantizara el fuero sindical para
todos los servidores publicos que cuenten con dicho
derecho, con el fin de garantizar la libertad y el ejercicio
sindical.
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CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. El sector defensa no
ejercera represalias de ninguna naturaleza en ningdn
tiempo, con ocasidn o por razén de la negociacién del pliego
de solicitudes contra los miembros de los sindicatos, o de
cualquier funcionario que haya intervenido directa o
indirectamente en la misma. En consecuencia, durante el
tiempo que dure la negociacién las partes firmantes del
presente acuerdo y, especialmente el sector defensa se
compromete a abstenerse de dar por terminado cualquier
relacion legal y reglamentaria o de caracter laboral con los
trabajadores sindicalizados para garantizar no ser
despedidos.

Especialmente de aquellos afiliados de esta organizacion que
participen en la mesa de negociacion. Asi como abstenerse
respecto de los representantes y miembros participantes en
la mesa de negociacién de trasladarlos, imponerles
sanciones de caracter econdémico y obligaciones de reponer
tiempo o atender actividades propias de sus funciones
durante el tiempo que dure el proceso de negociacion. Lo
anterior, en acatamiento a lo establecido en los articulos 25,
39, 55 y 56 de la Constitucion Politica, el Articulo 25 del

(Acuerdo en los mismos términos del punto 5)

El sector defensa se compromete a respetar el derecho de
participacion de los empleados publicos en los distintos escenarios
de negociacion, de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, los convenios de la OIT, la jurisprudencia de las altas
cortes, el Decreto 243 de 2024 (que modifica el capitulo 4 del Titulo
2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015), y demas
normas aplicables.

Todo lo pactado en acuerdos sindicales anteriores se mantendra en
su integridad, conforme a la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, los convenios y recomendaciones de la OIT, el bloque de
constitucionalidad, la Constitucion Politica, el Cédigo Sustantivo del
Trabajo (en lo que aplique) y demas normas vigentes. En virtud del
principio de no regresividad de los derechos, el sector defensa
garantizard los compromisos adquiridos en negociaciones
anteriores.

Para el desarrollo del proceso de negociacién sectorial, el sector
defensa se compromete a conceder los permisos sindicales durante
toda la negociacion a los miembros de la comisién negociadora, sus




Decreto 2351 de 1965, evitando en todo momento actos
atentatorios de las garantias sindicales, respetando el
Derecho al Trabajo decente, derecho de Asociacion y

Negociacién Colectiva, las normas sobre Libertad y
autonomia Sindical y sus ejes fundamentales, Asociacion,
Negociacion y Huelga establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT ratificados por el
estado colombiano. La sancion, traslado injustificado o
despido que se imponga contraviniendo esta norma se

considerara inexistente y, en consecuencia, procedera a

restablecer plenamente los derechos al afectado.

PARAGRAFO 1. Asi mismo, y dadas las razones que puedan
llegar a darse para levantar la mesa de didlogo de la
presente negociacién, el sector defensa debe respetar el
Derecho a la Huelga con amparo constitucional.

PARAGRAFO 2. El sector defensa durante el periodo de
negociacion colectiva no modificara los manuales de
funciones, ni efectuara traslado injustificado o despidos, por
lo cual respeta el amparo constitucional de fuero sindical.

PARAGRAFO 3. La garantia que plantea el presente numeral
de que los trabajadores sindicalizados representantes y
participantes en la 7 mesa de negociacién no sean
despedidos con ocasion de la presente negociacién, asi como
de no ser trasladados, ni de imponerles sanciones de
caracter econdmico y obligaciones de reponer tiempo o
atender actividades propias de sus funciones durante el
tiempo que dure el proceso de negociacidon, constituye una
garantia frente a practicas antisindicales orientadas a
lesionar el derecho a la negociacion y tal garantia se
prorrogara en el tiempo durante un afio contado a partir de
la firma de los acuerdos.

asesores y secretarios técnicos. Ademas, dispondra de los recursos
logisticos necesarios para el desarrollo adecuado del proceso de
negociacion.

El sector defensa protegera los derechos de asociacion y libertad
sindical de los empleados publicos. Se ratifica el respeto pleno al
derecho de asociacion sindical, incluyendo la afiliacion libre, la
autonomia sindical, la negociacién colectiva y la proteccion de los
representantes sindicales mediante el fuero ordinario y el
circunstancial.

Las organizaciones sindicales deberan informar a la administraciéon
sobre cualquier acto que vulnere la libertad sindical, para que se
adopten las medidas correctivas pertinentes.

Se observaran los principios de buena fe, confianza legitima,
trabajo decente, favorabilidad, progresividad, no regresividad,
irrenunciabilidad de los beneficios, obligatoriedad de lo pactado y
no discriminacion.




PARAGRAFO 4. Igual garantia se predicara de los miembros
de esta organizacidon que participen y acompaiien el
cumplimiento de los acuerdos que se lleguen a suscribir con
ocasién de la presente negociacion.

PARAGRAFO 5. En caso de desconocerse el presente acuerdo
el sector defensa se compromete en cancelar a titulo de
dafio extrapatrimonial a las Organizaciones Sindicales
firmantes del pliego unificado Estatal y al trabajador
sindicalizado directivo de estas que labore en el sector
defensa, la suma de 1000 salario minimos legales
mensuales respectivamente a cada uno. Lo anterior
independientemente de los demas perjuicios que lleguen a
probarse y de las acciones de responsabilidad que puedan
llegar a recaer en los funcionarios que lleguen a desconocer
el presente acuerdo. El presente acuerdo constituye una
obligacion clara, expresa y exigible segln los términos del
art. 422 de Cédigo General del Proceso y en consecuencia
presta merito ejecutivo y permite ejecutar o exigir
judicialmente la obligacidén aqui contenida ante la
jurisdiccion ordinaria laboral.
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CUQOTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL.
El sector defensa descontara por una sola vez a todos y cada
uno de los funcionarios que se beneficien de los resultados
de los acuerdos y pondra a disposicion de la tesoreria de las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal, dentro de los cinco (5) dias siguientes al pago
mensual de manera inmediata a la firma del acuerdo, una
suma equivalente al 1% de la asignacion salarial mensual.

CUOTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL.
El sector defensa, a través de los correos institucionales, se
compromete a divulgar, dentro de los tres (3) meses siguientes a
la firma del acta final, el resultado de esta negociacion, para que
los empleados publicos no uniformados conozcan los acuerdos. A
solicitud de las organizaciones sindicales firmantes del presente
acuerdo, la administracion invitara al personal civil y al personal no
uniformado del sector defensa para que decidan si autorizan, de
manera libre y voluntaria, por una Unica vez, el descuento de hasta
el 3% del salario basico con destino a la organizacion sindical de su
eleccion, de acuerdo con el formato presentado, dentro de los tres
(3) meses siguientes a la firma del acuerdo sindical, de manera
unificada por las organizaciones sindicales.




Capitulo I
Derechos y
Garantias
Sindicales

PERMISO SINDICAL. El sector defensa expedira los permisos
sindicales que se requieran para el ejercicio pleno del
derecho de asociacién y representacion sindical, previa
solicitud suscrita por el representante legal de las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal, en concordancia con el tiempo y términos solicitados
sin prejuicio ni perjuicio de los ya concedidos y con plena
aplicacion del principio de PROGRESIVIDAD. Los empleados
publicos que se encuentren en situacion de permiso sindical
en ejercicio de los derechos de Asociacién y Sindicalizaciéon
contenidos en los articulos 38 y 39 de la Constitucion Politica
de Colombia, continuardn gozando de su derecho a disfrutar
de todos los emolumentos salariales y prestacionales, lo
mismo que las garantias de carrera a la cual se encuentra
vinculado, los programas de formaciéon, Capacitacién y
Bienestar Social, apoyo educativo para los servidores
publicos e hijos, familiares y demas estimulos que conceda
la entidad, en igualdad de condiciones que los demas
funcionarios publicos. Lo anterior, en atencién a la condicién
de miembros de Junta Directiva o Comité Ejecutivo de la
estructura sindical de las Organizaciones Sindicales
firmantes del pliego unificado Estatal. Teniendo en cuenta
gue el Estado Colombiano, ratificé y aprobé mediante la Ley
411 de 1997, el convenio 151, contentivo de la Proteccién
del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administraciéon
publica. El convenio 151 de la OIT forma parte del
denominado bloque de constitucionalidad siendo en
consecuencia un instrumento que reconoce derechos
humanos: articulos 25, 38 y 39 entre otros de la
Constitucidn Politica, ello puede inferirse de la lectura de
estos articulos, los cuales tienen la categoria de derechos
humanos, derechos fundamentales y de rango
constitucional, y, en consecuencia, prevalecen en el orden
juridico interno. De igual forma, el sector defensa concedera
los permisos que se requieran para ejercer el Derecho de

PERMISO SINDICAL. Conforme con el articulo 39 de la
Constitucién Politica, los articulos 6.1 y 6.2 del Convenio 151 de la
OIT, y el capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015 (modificado por el Decreto 243 de 2024), en el sector
defensa se garantizara el permiso sindical. Para tal efecto, el
ministro de Defensa Nacional expedira el acto administrativo en el
que se establezcan las reglas generales para conceder y hacer
efectivo el permiso sindical.




asociacion y negociacion colectiva, por tanto, expedira los
permisos sindicales, de forma clara y explicita con los
tiempos estipulados, en las diferentes etapas del proceso de
negociacion, acorde al Decreto 243 de 2024 por el cual se
modifica el capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015 y Decreto 344 de 2021, mediante
actos administrativos a los delegados acreditados como
miembros de la comisién negociadora de las Organizaciones
Sindicales firmantes del pliego unificado Estatal
inmediatamente se realice la instalacion de la mesa de
negociacion y durante el término del mismo.
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COMITE DE DIALOGO SOCIAL. El sector defensa en los
siguientes 3 meses se creara mediante acto administrativo,
un Comité Bipartito de Didlogo y Concertaciéon Permanente

de los Asuntos Laborales, entre el sector defensa y LAS
ORGANIZACIONES INDICALES FIRMANTES DEL PRESENTE
ACUERDO. Acatando los principios y recomendaciones de la

OIT y la normatividad vigente y de consulta permanente.

COMITE DE DIALOGO SOCIAL. En los términos de los articulos
2.2.2.4.16.y 2.2.2.4.18 del Decreto 1072 de 2015 (modificado por
el Decreto 243 de 2024), las partes integraran el comité bipartito
para el seguimiento en la implementacién o ejecucion vy
cumplimiento del acuerdo colectivo, bajo las siguientes
condiciones:

1. El Comité estard integrado por los representantes de la
administracion, designados mediante resolucion ministerial, y tres
representantes por la federacion FENALTRASE (ASODEFENSA Y
ASEMIL) vy tres representantes de FEDEUSCTRAB (ASENDASPON,
SINTRASIV y UNALDEPSED) y SINSERGEN MINDEFENSA.

2. El sector defensa vy las federaciones FENALTRASE
(ASODEFENSA Y ASEMIL), FEDEUSCTRAB (ASENDASPON,
SINTRASIV 'y UNALDEPSED) vy SINSERGEN MINDEFENSA
designaran un secretario técnico, encargado de elaborar actas
breves y precisas, en la que se deje constancia del cumplimiento
de los acuerdos.

3. El Comité se instalara dentro de 30 dias habiles siguientes a
la firma del acuerdo colectivo.

4. El comité podra revisar asuntos particulares que afecten el
ejercicio de la libertad sindical.
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RUBRO PARA DIALOGO SOCIAL. El sector defensa debe
viabilizar la apropiacion de recursos en un rubro denominado

Acuerdo en los mismos términos del acuerdo numero 13 del
Capitulo 4 “Sobre Garantias Sindicales”, de la Mesa de Negociacién
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Didlogo social para fortalecer las relaciones entre dicho
estamento y empleados a la luz de los principios fundantes
de la OIT. Para ello, se crearan los mecanismos fiscales y
parafiscales los cuales deberan tener incidencia
presupuestal. Con el fin de favorecer la promocion vy el
desarrollo de los procesos de capacitacion en Didlogo Social,
Promocién Sindical y Negociacion Colectiva, la cual se
desarrollara bajo el principio de Autonomia Sindical y en
cumplimiento de los convenios 151 y 154 de la OIT, el cual
debe ser girado anualmente a favor de las organizaciones
sindicales y esta orientado exclusivamente al fortalecimiento
de la accion sindical y la reivindicacién de derechos de los
empleados. Asi como garantizar la participacidon de nuestros
Directivos Sindicales en la Conferencia General de la OIT y
demas reuniones que lleguen a programarse. Su monto es
sujeto de negociacidon entre las partes y con estricta
observancia al valor de los recursos que se requieran para
tal fin previo estudio del mercado.

Nacional 2025: “El Ministerio del Trabajo modificara los actos
administrativos que reglamentan el FIVICOT, en el término de tres
(3) meses después de la firma del acuerdo, a fin de garantizar el
40% de los recursos del Fondo para proyectos que presenten las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo sobre la promocién
de la libertad sindical, derecho de asociacion, negociacion y huelga.

El Ministerio del Trabajo modificara la Resoluciéon 0306 del 10 de
febrero de 2021, con el fin de garantizar la participacion de un/a
directivo/a por parte de las centrales y federaciones, elegido bajo
los principios de autonomia sindical, proporcionalidad vy
representatividad, en calidad de invitado/a.

Los proyectos podran presentarse en cualquier momento del afio.
En el caso que no existan proyectos en el Ultimo trimestre de la
anualidad con esta destinacion, los recursos podran destinarse de
acuerdo con el procedimiento que fije reglamento del comité y su
equipo evaluador para estos efectos.”

Capitulo I
Derechos y
Garantias
Sindicales
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APOYO EVENTOS SINDICALES. El sector defensa se
compromete a adelantar la gestidon necesaria que conlleve a
la creacidn del rubro destinado a financiar a un (1) delegado

de las Organizaciones Sindicales firmantes del pliego

unificado Estatal que represente a la entidad en la
delegacion nacional para la conferencia OIT, y otros eventos
de naturaleza similar. El apoyo debe incluir viaticos para
transporte, alojamiento y sostenimiento por el tiempo que
dure el evento. Las organizaciones sindicales como
contraprestacion al apoyo financiero para los representantes
de los trabajadores El apoyo debe incluir viaticos para
transporte, alojamiento y sostenimiento por el tiempo que
dure el evento del sector defensa desarrollaran un proceso
de capacitacién en materia de derechos laborales.

Acuerdo en los mismos términos del acuerdo numero 13 Capitulo 4
“Sobre Garantias Sindicales”, de la Mesa de Negociacién Nacional
2025: “El Ministerio del Trabajo modificara los actos administrativos
gue reglamentan el FIVICOT, en el término de tres (3) meses
después de la firma del acuerdo, a fin de garantizar el 40% de los
recursos del Fondo para proyectos que presenten las
organizaciones sindicales firmantes del acuerdo sobre la promocidn
de la libertad sindical, derecho de asociacién, negociacion y huelga.

El Ministerio del Trabajo modificara la Resoluciéon 0306 del 10 de
febrero de 2021, con el fin de garantizar la participaciéon de un/a
directivo/a por parte de las centrales y federaciones, elegido bajo
los principios de autonomia sindical, proporcionalidad vy
representatividad, en calidad de invitado/a.

Los proyectos podran presentarse en cualquier momento del afio.
En el caso que no existan proyectos en el ultimo trimestre de la




anualidad con esta destinacion, los recursos podran destinarse de
acuerdo con el procedimiento que fije reglamento del comité y su
equipo evaluador para estos efectos.”

Capitulo I FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL. Dentro del FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL. El Sector Defensa
Derechos y programa de capacitacion de las entidades, y con se compromete a incluir en el plan anual de capacitacion las
Garantias participacion de las Organizaciones Sindicales firmantes del solicitudes de las organizaciones sindicales, disponiendo de los
Sindicales pliego unificado Estatal se formulara, implementara y medios logisticos que se requieran, de acuerdo con la
ejecutara el programa de formacion sindical para los disponibilidad presupuestal y atendiendo, con criterios de
trabajadores del sector defensa, para lo cual, las entidades razonabilidad y proporcionalidad, las recomendaciones de las
deben destinar los recursos correspondientes. asociaciones sindicales.
PARAGRAFO. El sector defensa en cabeza del Ministerio de
Defensa, garantizara la logistica requerida para desarrollar Todas las capacitaciones deben estar en el Plan Anual de
por lo menos tres (4) jornadas anuales de capacitaciéon Capacitacion, bien sea que la capacitacién se brinde a través de
sindical, para todos trabajadores y trabajadoras del sector, personal contratado, empleados publicos del Ministerio u otras
13 notificando al personal no uniformado de todo el pais. Estas organizaciones estatales o de sus propios lideres sindicales. La
capacitaciones se desarrollaran en los auditorios capacitacién se dara en los términos del articulo 2.2.2.4.19 del
institucionales de manera hibrida y el Ministerio garantizara Decreto 243 del 2024.
el permiso en el horario laboral de los trabajadores y
trabajadoras para su asistencia.
El Ministerio de Trabajo abrirad la convocatoria del programa
de formacion de lideres sindicales durante el primer
semestre de cada anualidad. Se aumentara el rubro para la
formacion y capacitaciéon de lideres sindicales en 100
salarios minimos mensuales, sin cofinanciacion por parte de
la organizacién sindical.
Capitulo I OFICINA EN TODAS LAS UNIDADES PARA LOS SINDICATOS.
Derechos y OFICINA EN TODAS LAS UNIDADES PARA LOS SINDICATOS Las organizaciones sindicales dentro de los dos (2) meses
Garantias El gobierno nacional expedira acto administrativo en el cuall siguientes a la firma del presente acuerdo informaran de manera
Sindicales conminaré al ministerio de defensa a proveer de una oficina unificada las ciudades y municipios en las que teniendo
14 subdirectivas solicitan un lugar para que sea sujeto de andlisis por

en todas las unidades a los sindicatos, asi sea en condicion
de arriendo, como lo estdn otras entidades de caracter civil
(Servientrega, Tiendas, Colsubsidio etc.).

parte del sector defensa, teniendo en cuenta la disponibilidad de
bienes, seguridad y accesibilidad, la cual serd resuelta de fondo
dentro de los dos (2) meses siguientes a la presentacion de esta.
Entre tanto, el sector defensa se compromete a establecer,




mediante acto administrativo, los lineamientos para que se autorice
0 gestione el uso de instalaciones, dos veces al afo. Las
asociaciones informardn, como minimo con un (1) mes de
anterioridad, la realizacién del evento para obtener la autorizacién
de ingreso y asi puedan interactuar con sus directivos, afiliados o
invitados, previa coordinacion y disponibilidad logistica, cumpliendo
con los protocolos de seguridad y demas disposiciones
reglamentarias.

Capitulo I
Derechos y
Garantias
Sindicales
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SEDE SINDICAL Y RECREACIONAL. El sector defensa a partir
de la firma del presente acuerdo, adelantara todas las
gestiones administrativas y los tramites que se requieran
para que un término no mayor a seis (6) meses lograr dar
en comodato una sede social y recreacional a las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal que apoye el bienestar de las y los funcionarios
afiliados y sus familias, a fin de que se garantice el
fortalecimiento sindical a través de los planes de bienestar
acorde a con nuestro plan de accién.

Capitulo I
Derechos y
Garantias
Sindicales
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SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE
COMUNICACION. El sector defensa apoyara la difusién de la
informacién que resultare como consecuencia de la
negociacion y de la actividad sindical en medios electrénicos
institucionales tales como CANALES INSTITUCIONALES,
RADIO, PRENSA, TELEVISION, PAGINAS WEB E
INSTALACION DE CARTELERAS y REDES SOCIALES,
favoreciendo estos espacios para fijar y divulgar boletines
informativos, noticias e informacion de interés general, que
considere pertinente las Organizaciones Sindicales firmantes
del pliego unificado Estatal.

SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE
COMUNICACION. El Sector Defensa, en los tres (3) meses
siguientes a la suscripcion del acta final, adelantara las gestiones
necesarias ante las oficinas de tecnologias de la informacién vy las
comunicaciones para que, previa disponibilidad presupuestal y
administrativa, se disponga de un espacio en los sitios web del
Ministerio de Defensa, sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional,
donde las asociaciones sindicales divulguen informacién sobre la
gestion sindical. En todo caso, las publicaciones se sujetaran a las
condiciones técnicas, de contenido y de seguridad que exigen este
tipo de publicaciones.

Capitulo I
Derechos y
Garantias
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SEGURIDAD. / INTEGRIDAD DE DIRECTIVOS SINDICALES.
/PARAGRAFO 5. PROTECCION A LIDERES SOCIALES. El
sector defensa debe aplicar los protocolos especiales y el

correspondiente acompafiamiento de seguridad con
autoridades publicas competentes que se requieran, para
atender las situaciones de riesgo que afrontan dirigentes

PROTECCION A LIDERES SOCIALES. El Ministerio de Defensa se
compromete a recibir y dar traslado a las autoridades competentes
todo acto que informen las asociaciones sindicales, respecto de
riesgos o amenazas contra la vida e integridad personal de los
dirigentes sindicales del sector defensa.




sindicales o a efectos de garantizar su funcién negociadora
en condiciones dignas y justas, asi como la vida e
integridad.

PARAGRAFO 1. El sector defensa debe garantizar que, tanto
los correos como todos los medios de comunicacidén que
utilicen las Organizaciones Sindicales estén libres de
intervencion ilegal del Estado; su intervencién requerira
mandato judicial de la autoridad competente.

PARAGRAFO 2. En caso de intervencion de teléfonos, correos
o cualquier otra modalidad de violaciéon de correspondencia
de las organizaciones o de sus Afiliados y Directivos, el
Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Protecciodn,
debe informar de ello a la autoridad competente, para que
ésta a su vez proceda a judicializar a los responsables de
estos delitos.

PARAGRAFO 3. El sector defensa debe propender por el
respeto al derecho de la privacidad e intimidad de los
funcionarios, dirigentes, y sus habituales sedes de trabajo,
ademas dara tramite preferencial eficaz en la asignacion de
proteccidon adecuada para cuidar y salvaguardar la integridad
personal y la vida de sus dirigentes.

Con el animo de garantizar la seguridad de los directivos y
lideres sindicales, se autorizara por parte del Ministerio de
Transporte el transito de los vehiculos particulares de los
directivos sindicales que no cuentan con medidas de
proteccién, para que transiten por el territorio nacional sin
restricciones de pico y placa o dia sin carro, y seran
eximidos de peaje.

Por parte del Ministerio de Defensa se les autorizara el
salvoconducto de porte y tenencia de armas de fuego e
inclusidn de un representante de las Organizaciones
Sindicales firmantes del pliego unificado Estatal en




el comité nacional de amenazados del Ministerio de defensa
Nacional.

El Estado generara acciones inmediatas y contundentes para
la proteccién de la vida y seguridad personal de los lideres
sociales, sindicalistas, miembros de la comunidad LGBTI,

lideres campesinos, indigenas, mujeres, docentes, lideres de

victimas.

Capitulo I
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DE LA PARTICIPACION EN LA FORMULACION DE LA
POLITICA PUBLICA. El sector defensa debe garantizar a los
directivos de las Organizaciones Sindicales firmantes del
pliego unificado Estatal la participacion amplia y suficiente
con voz y voto, en los diferentes escenarios en los cuales se
realice el disefio, la formulacién, la implementacion, el
desarrollo y la aplicacién de politicas publicas.

Capitulo I
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TRANSPORTE. Con el animo de garantizar la accion de
representacion sindical, el sector defensa dotara de un
vehiculo y los recursos necesarios para cubrir gastos de
mantenimiento y combustible, para las organizaciones
sindicales que suscriben el presente pliego.

TRANSPORTE Y DESPLAZAMIENTO. El Ministerio de Defensa,
sus unidades ejecutoras y la Policia Nacional podran, previa
existencia de disponibilidad presupuestal y atendiendo el plan anual
de austeridad del gasto, reconocer y pagar viaticos y gastos de
transporte a dos empleados publicos dirigentes sindicales de las
organizaciones elegidos para que los representen en la mesa de
negociacion sectorial, de conformidad con los lineamientos internos
de cada unidad ejecutora. Para su cumplimiento, el Ministerio de
Defensa emitira los lineamientos necesarios para que cada unidad
incluya el costo previsto en el plan de necesidades presupuestales.

Capitulo I
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DESPLAZAMIENTO. Con el animo de garantizar la accion de
representacion sindical, el sector defensa entregara a las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado

Estatal los recursos econémicos necesarios para cubrir
gastos de desplazamiento de los delegados, para asistir a la
mesa de negociacién colectiva, durante el tiempo que ella
funcione.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 19)

El Ministerio de Defensa, sus unidades ejecutoras y la Policia
Nacional podran, previa existencia de disponibilidad presupuestal y
atendiendo el plan anual de austeridad del gasto, reconocer y pagar
viaticos y gastos de transporte a dos empleados publicos dirigentes
sindicales de las organizaciones elegidos para que los representen
en la mesa de negociacion sectorial, de conformidad con los
lineamientos internos de cada unidad ejecutora. Para su
cumplimiento, el Ministerio de Defensa emitird los lineamientos




necesarios para que cada unidad incluya el costo previsto en el plan
de necesidades presupuestales.

Capitulo I POLIZA DE PROTECCION DE DIRECTIVOS SINDICALES.
Derechos y Atendiendo la delicada situacién de amenaza y riego para los
Garantias lideres sociales y especialmente para los sindicalistas
Sindicales ampliamente documentada por diferentes organizaciones
internacionales adquirird una péliza de vida para los
21 ) . - . .
directivos sindicales que laboran en las entidades vinculadas
0 adscritas al sector y que sean directivos de las
organizaciones sindicales y sus estructuras firmantes del
presente acuerdo colectivo, que cubran el riesgo del ejercicio
sus actividades para garantizar una paz estable y duradera.
Capitulo I MODIFICACION DECRETO 0243 DE 2024. El gobierno
Derechos y nacional creara una mesa de trabajo con las
Garantias Confederaciones y Federaciones firmantes del presente
Sindicales 22 acuerdo, donde los sindicatos puedan establecer sus
inconformidades de rango constitucional, legal o de
impracticidad del decreto para que el gobierno estudie su
modificacion.
Capitulo I CONSTANCIA DE SOCIALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE
Derechos y ACUERDOS ANE 2023: Informe de Avance en el Cumplimiento de
Garantias los seis acuerdos de la Mesa de Negociacidon Nacional 2023, en
Sindicales VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL ANE 2023. El Relacion con el Sector Defensa: . .
) X . . X 1. Compromiso del Ministerio de Defensa Nacional de realizar
Gobierno Nacional inmediatamente instalada la mesa de . . i
Ly . S . estudio para tener en cuenta los factores salariales e IBC: Este
negociacion del presente pliego y para el inicio de la misma, . ., . X
., i o compromiso se cumplio dentro del plazo establecido y el estudio
rendira un informe completo respecto al cumplimiento de los - T T
. . fue socializado el 8 de mayo de 2024 con la organizacién sindical
23 acuerdos nacionales estatales anteriores, donde se

establecera cuales acuerdos estan incumplidos y se creara
una mesa para propender por su cumplimiento inmediato o
en el menor tiempo posible desarrollando un cronograma
rigido.

SINSERGEN MINDEFENSA. (relacionado con el acuerdo 82 de este
pliego).

2. Compromiso del Ministerio de Defensa Nacional en expedir una
circular dirigida a las unidades ejecutoras, dando indicaciones para
que el personal civil no uniformado, al momento de tomar sus
vacaciones, saliera un dia habil: La Circular 005 del 18 de agosto
de 2023 fue expedida, dando cumplimiento a este punto, y se
remitid copia al sefior Carlos Sanchez.




3. Compromiso de realizar estudio relacionado con la brecha
salarial: El estudio se realizé. Su conclusién no es favorable y fue
compartido con la organizacion sindical SINSERGEN.

4. Compromiso de realizar estudio sobre horas extra: El estudio se
realiz6. Su conclusién es favorable y fue compartido con la
organizacion sindical SINSERGEN.

5. Compromiso de la recategorizacién de la ARL sobre los cargos
de operario de maquina de bomberos, operario de maquinas
aeronduticas, operario de baterias aeronduticas y operario de
combustible aerondutico: la Fuerza Aeroespacial activé el proceso
ante la administradora de riesgos y esta informd que se estan
adelantando estudios técnicos para determinar la permanencia del
personal en contacto con elementos quimicos. Esto permitira
remitir el concepto definitivo sobre los cargos de operario de
maquina de bomberos, operario de maquinas aeronauticas,
operario de baterias aeronauticas y operario de combustible
aeronautico, para determinar si estos estdn enmarcados dentro del
Decreto 2090 de 2003 como actividades de alto riesgo. En este
sentido, el acuerdo se cumplid, ya que se adelantaron las gestiones
junto a la ARL para la recategorizacion.

6. Compromiso de realizar un analisis técnico para ver la viabilidad
de reclasificacion de pintores aeronauticos a nivel técnico: El
estudio técnico fue adelantado por parte de la Fuerza Aeroespacial
en el afio 2024, arrojando que, conforme a la procedencia de
funciones, dichos cargos no pueden ser recategorizados a nivel
técnico. Sin embargo, se homologaran a nivel asistencial.
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CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS FIRMADOS. El
sector defensa dara cabal cumplimiento a los acuerdos
colectivos firmados en las vigencias anteriores; para al

efecto expedird los actos administrativos que materialicen

real y efectivamente el cumplimiento e implementacion del
acuerdo colectivo firmado en consonancia con la normativa
vigente en la materia, atendiendo la obligatoriedad que le
asiste conforme lo ordenado en los citados decretos. En todo
caso, frente a la duda sobre el alcance, o en la

CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS COLECTIVOS FIRMADOS. Lo
pactado en acuerdos sindicales anteriores a esta Negociacion
Colectiva, se respeta en su integridad y totalidad siguiendo los
lineamientos de la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos,
los convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), la Constitucién Politica y los principios rectores
de buena fe, confianza legitima, trabajo decente, favorabilidad,
minimo de derechos y garantias, progresividad y no regresividad,
obligatoriedad de lo pactado, irrenunciabilidad de los beneficios, no




interpretacién del contenido del presente acuerdo, este sera
resuelta siempre a favor de los miembros de las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal y sus estructuras afiliadas dando aplicacion al
principio del INDUBIO PRO OPERARIUS.

PROGRESIVIDAD. Se tendran en cuenta los acuerdos
logrados asi no se hubieran cumplido, con el fin de aplicar
los principios de la no regresividad y progresividad de los

derechos laborales.

discriminacion. Para honrar los compromisos adquiridos, el ministro
de defensa expedira el acto administrativo que asi lo determine.
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RECONOCIMIENTO ECONOMICO A SINDICATOS POR
SANCIONES A ENTIDADES. El gobierno nacional promovera
reforma legal que sea del caso para que el 50% de los
recursos producto de las sanciones administrativas que les
sean impuestas a los empleadores fruto de procesos
administrativos sancionatorios de IVC, le sean entregados al
sindicato promotor de la accion.

Capitulo II
Docentes
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ORNADA LABORAL Y RECESOS ESCOLARES DE DOCENTES Y
DIRECTIVOS DOCENTES. Las jornadas laborales maximas de
quienes desempefien funciones de docente, directivo
docente, y profesionales para el apoyo de docencia en el
Ministerio de Defensa, Fuerzas Militares, Policia Nacional y
sus entidades adscritas y vinculadas, seran continuas de seis
(6) horas diarias y treinta (30) horas semanales maximas,
de lunes a viernes. Las vacaciones, los recesos escolares, las
jornadas, los horarios y los descansos remunerados de estos
servidores publicos docentes seguiran rigiéndose por las
directrices del Ministerio de
Educacion Nacional y /o las Secretarias de Educacion
respectivas, sin perjuicio de la aplicacién efectiva de los
principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad.
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RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD DE DOCENTES. Se
reconocera la condicidon de docentes a aquellos Servidores
Publicos que posean formacién académica como licenciado

en educacion, normalista o profesional universitario con




formacion en pedagogia, y que desempeiien procesos
educativos, asi como funciones de direccion, gestién o apoyo
académico, en las instituciones educativas de los niveles
preescolar, basica, media, superior y en las escuelas de
formacion del Sector Defensa, incluidas las Fuerzas Militares,
la Policia Nacional y sus entidades adscritas y vinculadas.
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ASIGNACION ACADEMICA DE DOCENTES. La asignacion
académica se define como el nimero semanal de horas
clase, que no excedera de veinte (20) horas, y debera ser
desarrollada por el docente con sus estudiantes en
cumplimiento del respectivo Proyecto Educativo Institucional
(PEI). Dentro de la asignacién académica se incluiran
actividades como:

-La direccion de grupo.

-La representacion en los drganos de gobierno escolar.
-La participacion en comités, proyectos institucionales,
proyectos pedagogicos transversales y la atencion a padres,
actividades que, en conjunto, no superaran las diez (10)
horas semanales.

Capitulo II
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ASIGNACION ACADEMICA SEMANAL DE CADA ORIENTADOR
DE DEFENSA QUE SE DESEMPENE COMO DOCENTE. El
Ministerio de Defensa Nacional expedira resolucién mediante
la cual se estandariza la asignacion académica de los
orientadores de defensa que cumplen funciones docentes en
las Instituciones Educativas del Nivel Preescolar, basica
primaria, basica secundaria y medias adscritas a cada de
una de las entidades ejecutoras; quedando la distribucion de
la siguiente manera:

La asignacion académica de los orientadores de defensa que
se desempeiian en preescolar y de educacion basica
primaria para atender las areas obligatorias o fundamentales
y/o las asignaturas optativas sera de 25 horas a la semana
(1000 horas anuales).

ASIGNACION ACADEMICA SEMANAL DE CADA ORIENTADOR
DE DEFENSA QUE SE DESEMPENE COMO DOCENTE. El Sector
Defensa, mediante acto administrativo se compromete, previa
concertacion con las asociaciones sindicales, que en el término de
tres (3) meses siguientes a la firma del acta final, emitira
lineamientos de unificacion en temas relacionados con la asignacién
académica y recesos escolares de los orientadores de defensa
vinculados en cada de una de las entidades ejecutoras.




PARAGRAFO. El tiempo total de la asignacién académica
semanal de cada orientador de defensa que se desempefie
como docente en los niveles basica secundaria y media, sera
de veinte (20) horas efectivas de 60 minutos, las cuales
seran distribuidas por el rector o director en periodos de
clase de acuerdo con el plan de estudio. Adicionalmente, el
orientador de defensa debera permanecer diez (10) horas
adicionales (Total 30 horas a la semana o 1200 horas
anuales) en el establecimiento educativo dedicado a otras
actividades conexas a sus menesteres docentes.
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COMPETENCIA PARA ORGANIZACION DE LA JORNADA
ESCOLAR. El Ministerio de Defensa Nacional expedira
resolucién mediante la cual le otorgara a los Rectores de las
instituciones educativas del nivel preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media la competencia para que sean
estos quienes organicen la jornada de escolar atendiendo
fundamentalmente a los siguientes criterios técnicos:

1. Dificultad de acceso del personal de orientadores de
defensa para llegar diariamente a la institucidon educativa.
2. Condiciones de seguridad de la zona donde se presta el
servicio.

3. Posible condicién de exposicion de salud de parte de
docentes y estudiantes en la institucion.

PARAGRAFO. La organizacién por parte del Rector de la
jornada escolar debe estar ajustada a los minimos
establecidos en el marco de las horas efectivas de atencion
de los nifios y las nifias en cuanto a las areas obligatorias y
fundamentales y/o asignaturas electivas, esto es, 1000
horas anuales en el caso de preescolar y basica primarias, y
1200 horas en el caso de basica secundaria y media. Lo
anterior, se debera cumplir salvo que existan situaciones de
fuerza mayor que asi lo impidan, para lo cual el Rector
deberd presentar un informe ante la entidad superior
encargada del seguimiento y control de la educacion en cada

(Acuerdo en los mismos términos del punto 29)

El Sector Defensa, mediante acto administrativo se compromete,
previa concertacidén con las asociaciones sindicales, que en el
término de tres (3) meses siguientes a la firma del acta final,
emitird lineamientos de unificacién en temas relacionados con la
asignacion académica y recesos escolares de los orientadores de
defensa vinculados en cada de una de las entidades ejecutoras.




una de las entidades ejecutoras adscritas al Ministerio de

Defensa, la cual dara visto bueno o negara las medidas
adoptadas.
PROHIBICION DE EJERCER FUNCIONES DE DOCENTES A

Capitulo II

Docentes CONTRATISTAS. El Ministerio de Defensa Nacional con la

finalidad de evitar un posible detrimento al erario publico
expedira directiva mediante la cual prohibe a los Directores
y/o Rectores de las Instituciones de Educacion Superior
perteneciente a cada una de las entidades ejecutoras el que
se le supriman funciones a los orientadores de defensas
(personal de planta) y se las entreguen a personal bajo
contrato en la modalidad de docente ocasional o de catedra
a fin de que puedan completar su responsabilidades
académicas.

PROYECTO DE LEY PARA REFORMAR ASPECTOS

Capitulo II
Docentes

NORMATIVOS DEL DECRETO 091 Y 092 DEL 2007.
Reconocer el estatus de la labor docente que cumplen los
Orientadores de Defensa en las distintas entidades
educativas adscritas a las entidades ejecutoras del MDN. En
este sentido, el MDN presentara un proyecto de ley
encaminado a reformar los aspectos normativos consignados
en el decreto 091 y 092 del 2007 a fin de que se les
reconozca a esos empleados encargado de la formacién de
nifnos y nifias en los colegios, y hombres y mujeres en las

Escuelas de Formacion la funcién real que cumplen.

Capitulo II El Ministerio de Defensa Nacional estudiara la posibilidad de
Docentes gue los Orientadores de Defensa que se desempefian en los
Colegios Navales, Ejército, Policia Nacional, etc. sean
acogidos como docentes del MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL, en concordancia con las normas que regulan el
escalafén docente de acuerdo con lo contemplado por el
Decreto 1278 de 2002.
Capitulo III JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAJO. Es un hecho notorio
Uniformados

dentro de la estructura organizativa Ministerio de Defensa,
en Funciones

las Fuerzas Militares y la Policia Nacional y entidades




Administrati
vas

adscritas y vinculadas, que, en las unidades militares y
policiales, los uniformados desempefien funciones
administrativas inherentes a funciones propias de servidores
publicos civiles y no uniformados. En este contexto, el
Ministerio de Defensa, sus Entidades Adscritas y Vinculadas
y las Fuerzas Armadas asumen el compromiso, en virtud del
presente acuerdo estatal, de regular y garantizar que la
asignacion de uniformados a funciones administrativas se
realice Unicamente bajo condiciones excepcionales y
debidamente justificadas. Dichas asignaciones deberan
obedecer estrictamente a la naturaleza de sus funciones, su
formacion y conocimientos especificos, y solo procederan en
los casos en que exista una necesidad del servicio
debidamente sustentada.

Asimismo, se establece que la ocupacion de cargos
administrativos por parte del personal uniformado tendra un
caracter transitorio y solo sera viable en situaciones en las
que la vacante no pueda ser suplida por un servidor publico
civil o no uniformado, garantizando asi el respeto a la
especializacién de funciones y la optimizaciéon del recurso
humano dentro de la institucién. Esta medida busca
preservar el principio de idoneidad en la funcién publica y
asegurar el adecuado equilibrio entre el personal civil y
uniformado en el desarrollo de actividades
administrativas dentro del Sector Defensa, Fuerzas Militares
y Policia Nacional.

PARAGRAFO: El ministerio de defensa no asignara a
actividades administrativas la Fuerza Publica (integrada
exclusivamente por las Fuerzas Militares y la Policia
Nacional), conforme a lo estipulado en los articulos 216, 217
y 218 de la Constitucion Nacional de Colombia, pues tienen
funciones exclusivas de defensa y mantenimiento del orden
publico. Segun el articulo 216, la Fuerza Publica esta
integrada exclusivamente por las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional, con un fin primordial relacionado con la




defensa de la soberania y el orden constitucional. Los

articulos 217 y 218 especifican que las Fuerzas Militares y la
Policia Nacional tienen un régimen especial de carrera y
funciones especificas relacionadas con la defensa y el
mantenimiento de la paz, por lo que no pueden cubrir
funciones administrativas. Por lo tanto, la contratacion de
personal civil, conforme al régimen especial de carrera, es
esencial para asegurar el cumplimiento adecuado de las
funciones administrativas y de apoyo a la Fuerza Publica. La
contratacién de personal adicional permitira no solo aliviar la
carga laboral, sino también mejorar el rendimiento y la
eficacia en la ejecucion de las funciones asignadas,
optimizando asi los recursos humanos y garantizando el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

JORNADAS Y HORARIOS DE TRABAIJO. Los trabajadores de
la salud conservaran las jornadas y los horarios de trabajo
vigentes a la fecha de entrada en vigor de la Ley 352 de
1997, sin que ello afecte sus remuneraciones. No obstante,
independientemente de la época, el régimen y la forma de
vinculacién, se establece que las cargas horarias de
médicos, odontdlogos, psicologos, optédmetras y
fonoaudidlogos se unificaran en jornadas de cuatro (4) horas
diarias o veinte (20) horas semanales mdaximas, segun las

necesidades del servicio y los turnos que estos servidores

Capitulo IV
Subsistema han venido tendiendo.
de Salud Los demas profesionales de la salud, incluidos los

enfermeros y auxiliares de enfermeria, tecndlogos , técnicos
y auxiliares de odontologia, de anestesiologia, de
instrumentacion quirdrgica, de esterilizacion, auxiliares de
servicios generales y personal de aseo de las areas
intrahospitalarias, de desinfeccion, recolecciéon y clasificacion
de basura y desechos, movilizaciéon de desechos, auxiliares
de lactarios, cocineros y auxiliares de cocina
intrahospitalarios, trabajadores sociales, técnicos en

imagenes diagnosticas y camilleros, bacteridlogos y
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Subsistema
de Salud
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Subsistema
de Salud
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de Salud
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auxiliares de bacteriologia, cumpliran una jornada diaria no
mayor a seis (6) horas, hasta completar un total de treinta
(30) horas semanales maximas, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
La ratificacion de las jornadas maximas establecidas
garantiza condiciones laborales justas y equitativas, respalda
la eficiencia en la prestacion de servicios de salud y protege
los derechos fundamentales de los trabajadores, de los
acuerdos suscritos desde 1997 y que fueron ratificados en la
Mesa Negociacion Colectiva, en el ambito singular de 2024,
fortaleciendo el compromiso del Estado con la estabilidad
laboral y la calidad en la atencién.

REMUNERACION. En ningln caso se disminuiran las
remuneraciones mensuales que actualmente perciben los
servidores a quienes se les aplican estos Acuerdos
Laborales; asimismo, las nivelaciones, reajustes e
incrementos retroactivos y futuros se reconoceran como
empleados de tiempo completo, cualquiera que sea el
horario o la jornada que deban cumplir.

AUMENTO DE NIVEL CLASIFICACION DE RIESGO DE RIESGO
3 A RIESGO 5. El Gobierno Nacional realizara los estudios
técnicos con participacién de las organizaciones sindicales
para reclasificar el nivel del riesgo de los trabajadores del

sector de salud.

ESTUDIO DE CARGAS LABORALES. El Gobierno Nacional
realizara un estudio mediante el cual se establezca con
claridad la carga laboral de los médicos, enfermeras jefes y
auxiliares, esto es cuantos pacientes deben tener a cargo
dependiendo del servicio en el cual se encuentren y expedira
la norma que regule esta situacién para evitar la sobrecarga
laboral.

De conformidad a lo consagrado en el articulo 2.2.1.4.1. del
Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas y unidades ejecutoras
que hacen parte del Sector Defensa, llevaran a cabo los analisis
correspondientes para la actualizacion de sus plantas de personal y
si es del caso, los estudios correspondientes de acuerdo con las
necesidades del servicio y las previsiones fiscales al respecto. Antes
de la expedicion del acto administrativo que adopta o modifica las
plantas de personal, se adelantara un proceso de consulta con las
organizaciones sindicales presentes en la respectiva entidad.




REGIMEN PENSIONAL ESPECIAL PARA EL PERSONAL DE

SALUD. En la reforma pensional que presente el Gobierno

nacional al Congreso de la Republica se incluira un régimen
pensional especial para el personal de salud y/o inclusion

dentro de las actividades comprendidas en el Decreto 2090

de 2003. El gobierno nacional realizara los estudios técnicos

con la participacion de las organizaciones sindicales para el
estudio de la reclasificacién del riesgo laboral de los
trabajadores del sector salud en compafiia del consejo
nacional de riesgo laboral.

En la reforma pensional que presente el gobierno nacional,
El congreso de la republica incluira un régimen pensional
especial para el personal de la salud determinado por su

grado de exposicion a riesgos bioldgicos quimicos Yy fisicos.

Capitulo IV
Subsistema
de Salud

AMPLIACION DEL PERIODO DE VACACIONES DE LOS
TRABAJADORES DEL SECTOR DE LA SALUD. El gobierno
nacional expedirad un decreto que amplie el periodo de
vacaciones de los trabajadores del sector de la salud a 30
dias calendario, reconociendo la prima vacacional en un 100
por ciento del salario basico. El gobierno nacional expedira
un decreto en el cual se amplie el periodo vacacional de los
trabajadores del sector salud que se encuentren con
frecuente riesgo de exposicion a factores de riesgo laboral,
pasando de 15 a 30 dias calendario, ademas del
reconocimiento de una prima vacacional del 100%.

Capitulo IV
Subsistema
de Salud

AFILIACION Y APORTES AL SISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES. El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, dara continuidad en afiliacién y aportes al
sistema de salud de las FUERZAS MILITARES a los
empleados publicos NO uniformados que en la actualidad
gozan de ese derecho y que, al momento de adquirir el
estatus de pensionado, sean excluidos del sistema de salud
de su actual EPS. En tal caso, estos empleados continuaran
conservando su afiliacion, aportes y antigiedad al sistema
de salud de las FUERZAS MILITARES.

Capitulo IV
Subsistema
de Salud




PARAGRAFO: el personal civil NO uniformado que no esté
actualmente afiliado al sistema de salud de las FUERZAS
MILITARES y que, desee ingresar a este sistema, sera
incluido en el sistema de salud de las Fuerzas Militares,
manteniendo sus derechos y aportes previos a la EPS a la
que estuviera afiliado, sin que se vea afectada su
continuidad en los beneficios del régimen de salud de las
FUERZAS MILITARES.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral
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GARANTIA AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL. Con
el fin de garantizar el Derecho a la Estabilidad Laboral,
maximo pilar del Derecho Fundamental al Trabajo y en el
trabajo, se ratifica mediante este Acuerdo Colectivo de
Trabajo para el Sector Defensa, que a ningun empleado
publico le sera terminada su relacion subordinada de
trabajo, sino por justas causas, previamente comprobadas
con agotamiento del Debido Proceso Constitucional, en
armonia con lo establecido en la Ley 1952 de 2019 y demas
normas complementarias o que la modifiquen. En ningln
caso, el derecho a la estabilidad laboral, en sus dos
principales formas, (mantener el cargo con posibilidades de
ascenso y no ser despedido) se verd amenazado o afectado
por decisiones injustas, unilaterales o discrecionales.

GARANTIA AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL y
TRABAJADORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Las asociaciones sindicales mantendran actualizada ante el
Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio del Trabajo, la
informacidon correspondiente a sus directivos y demas asociados
gue estén amparados por fuero sindical y de esta manera, el
Ministerio de Defensa Nacional, se compromete a emitir un
lineamiento unificado para que se proteja el fuero sindical y
circunstancial de los empleados publicos, seguin sea el caso.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral
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TRABAJADORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. La
Nacion - Ministerio de Defensa Nacional, reconoce que la
adopcioén de la figura de “libre nombramiento y remocion”

que se utilizé para la vinculacién de los empleados publicos
que fueron incorporados a la planta de personal con motivo
de la expedicion del Decreto se hizo por razones de
seguridad para la Entidad, con el propdsito de conservar el
empleo y proteger el derecho a la Estabilidad Laboral de los
empleados en cargos permanentes y necesarios en la
Entidad, distintos a los niveles considerados normalmente
como de alto grado de confianza que si amerita su movilidad
bajo el uso de esta figura. El empleador, reconoce que dicha

(Acuerdo en los mismos términos del punto 42)

GARANTIA AL DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL y
TRABAJADORES DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.
Las asociaciones sindicales mantendran actualizada ante el
Ministerio de Defensa Nacional y Ministerio del Trabajo, la
informacidon correspondiente a sus directivos y demas asociados
gue estén amparados por fuero sindical y de esta manera, el
Ministerio de Defensa Nacional, se compromete a emitir un
lineamiento unificado para que se proteja el fuero sindical y
circunstancial de los empleados publicos, segun sea el caso.




situacién correspondié a un acto unilateral patronal que no
tiene por qué afectar el principio de la estabilidad en el
empleo.

Por lo anterior, el Ministerio de Defensa Nacional, garantiza
gue no emitird actos administrativos en uso de la facultad
discrecional para declarar insubsistentes los nombramientos
de los trabajadores que en virtud del Decreto se encuentran
con esta clasificacion, con excepcidn de los cargos de alto
nivel politico, jerarquico o directivo de la Entidad. La
declaratoria de insubsistencia de estos nombramientos, solo
procedera en los casos, en los cuales, haya existido previo
agotamiento del Debido Proceso Constitucional y legal,
establecido en los articulos 29 de la Constitucion y en la Ley
1952 de 2019 que consagra el Cédigo General Disciplinario o
en las que lo modifiguen o sustituyan.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral
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REUBICACION LABORAL. Se reglamentard el procedimiento
por reubicacién por recomendaciones médicas por
enfermedad laboral y el estado tendra la obligacion de
prestar apoyo educativo al empleado para que esté pueda
desempefiarse en su nuevo cargo.

REUBICACION LABORAL. Para disponer de la reubicacion por
situaciones médicas del personal civil, las Unidades Ejecutoras del
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional atenderan las
disposiciones legales en materia de seguridad y salud en el trabajo,
y la jurisprudencia aplicable, a partir de los lineamientos unificados
que expida el Ministerio de Defensa Nacional al respecto.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral
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PROTECCION A TRABAJADORES TRASLADADOS. El
Ministerio de Defensa expedira acto administrativo donde se
establezca que cuando un empleado que ha sido trasladado
y ha adquirido una enfermedad, sea devuelto a su lugar de

origen donde tiene su arraigo.

PROTECCION A TRABAJADORES TRASLADADOS. Para
disponer los traslados del personal civil, las Unidades Ejecutoras de
Ministerio de Defensa Nacional y la Policia Nacional atenderan las
necesidades del servicio y, en todo caso, tendran en cuenta las
situaciones meédicas y de unidad familiar, conforme con la
normativa y jurisprudencia vigentes. Ademas, una vez cumplido el
tiempo de traslado y de ser procedente sea retornado a la unidad
de origen donde tiene el arraigo.

Capitulo V
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REGLAMENTACION DE LOS TRASLADOS. El gobierno
nacional expedira acto administrativo reglamentando los
traslados en las unidades ejecutoras positivizando lo que la
jurisprudencia de la corte constitucional y el consejo de
estado ha dicho sobre la materia.

REGLAMENTACION DE LOS TRASLADOS. El sector defensa
expedird acto administrativo reglamentando los traslados en las
unidades ejecutoras positivizando lo que la jurisprudencia de la
corte constitucional y el consejo de estado ha dicho sobre la
materia.
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SANIDAD MILITAR. El gobierno nacional presentara proyecto
de acto legislativo con el fin de que los servidores publicos
no uniformados del sector defensa puedan seguir vinculados
a sanidad militar cuando se pensionen.

Capitulo V
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PERFILES PARA LOS CARGOS. El Ministerio de Defensa
expedira acto administrativo ordenando a las unidades
ejecutoras que en los cargos de seguridad y salud en el
trabajo se nombre a profesionales idéneos, de preferencia
personal civil con especializacion en esta materia.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral
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MODIFICACION DE LEY 1010 DE 2006. El gobierno nacional
tramitara proyecto de Ley ante el legislativo con el fin de
modificar la Ley 1010 de 2006, incluyendo términos de
tiempo en cada proceso, buscando reducir los
procedimientos inocuos para llegar a sanciones disciplinarias
efectivas.

Capitulo V
Estabilidad
Laboral

50

SITUACION DE ACOSO Y PERSECUCION LABORAL. LA
NACION tomara cartas en el asunto respecto a la situacién
de acoso y persecucion laboral que ha estado ocurriendo en

el ambito laboral de nuestras dependencias.

La existencia de comportamientos intimidatorios, hostiles o
perjudiciales para los empleados ya sea de manera directa o
indirecta, afecta gravemente el bienestar de los
trabajadores, su desempefio y el ambiente laboral. Este tipo
de situaciones no solo vulnera los derechos laborales de los
empleados, sino que también puede generar un ambiente de
trabajo téxico, lo que impacta negativamente en la
productividad y en el compromiso de los trabajadores con la
mision institucional. Es fundamental que el Ministerio actle
de manera urgente para prevenir, erradicar y sancionar
cualquier tipo de acoso o persecucion laboral que esté
ocurriendo. Se solicita que se implemente una politica clara
y estricta en cuanto al trato respetuoso y la igualdad de
oportunidades, asi como la creacion de un protocolo
confidencial para la denuncia de estos actos. Ademas, es
esencial que se realicen investigaciones apropiadas y que se

SITUACION DE ACOSO Y PERSECUCION LABORAL. El sector
defensa, se compromete a expedir dentro de los tres (3) meses
siguientes a la firma del presente Acuerdo un acto administrativo
de caracter general que promueva lineamientos para que el sector
defensa implementen estrategias orientadas a la promocion de
entornos laborales saludables y a la identificacion, prevencion,
atencidon y seguimiento de factores de riesgo psicosocial, la salud
mental y la prevencion de trastornos mentales, incluyendo el
sindrome de burnout, en el marco de una politica integral de
bienestar laboral y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562
de 2012 y el Decreto 1072 de 2015. Dentro los lineamientos
deberan quedar instrucciones sobre capacitaciones de la Ley 1010
de 2006 a los integrantes de los comités de convivencia laboral y a
todos los empleados uniformados y no uniformados del Sector
Defensa, por lo menos una vez al afio. Se recogeran las
recomendaciones dadas por los comités de convivencia laboral de
cada unidad ejecutora con el fin de tomar los correctivos
pertinentes. El informe de las actividades desarrolladas se dara a
conocer en la mesa trimestral.




tomen medidas correctivas en caso de que se verifique la
existencia de acoso o persecucion laboral.
De esta forma, se contribuird a garantizar un ambiente de
trabajo saludable, seguro y justo para todos los empleados,
en el que se respete su dignidad y derechos laborales.

Capitulo V El Ministerio de Defensa Nacional asumira el 100 % de los
Estabilidad costos que generen los tratamientos médicos y
Laboral medicamentos no cubiertos por el POS, para todos los
funcionarios publicos que perciban hasta dos salarios
51 minimos legales vigentes, beneficios que se extenderan a
familiares victimas de acoso laboral o los contemplados en la
ley 1010 del 2006, como también requieran servicio de
psicologia y psiquiatria especializada a todos los EMPLEADQOS
PUBLICOS DE LA ENTIDAD vy sus beneficiarios.
Capitulo V DEROGATORIA DE SANCION. El gobierno nacional a través
Estabilidad del Ministerio de Defensa presentara proyecto de ley ante el
Laboral 52 legislativo para que, con el fin de derogar la sancién
impuesta en el articulo 52 del decreto ley 1214 de 1990. Se
considera que la sancidon impuesta puede tener vicios de
inconstitucional (ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD).
(Acuerdo en los mismos términos del punto 38)
De conformidad a lo consagrado en el articulo 2.2.1.4.1. del
AUMENTO DE PLANTAS DE PERSONAL EN LAS ENTIDADES Decreto 1083 de 2015, las entidades plﬁlblicas,y unidades ejecut,o_ra!s
Capitulo VI PUBLICAS. El Estado garantizaréd el aumento progresivo de que hacen _parte del sector defens_al, llevaran a cabo los analisis
Planta de 53 las plantas de personal en las entidades publicas, c_orrespondlentes para la _actuallzacmn d.e sus plantas de personal y
- e ) si es del caso, los estudios correspondientes, de acuerdo con las
Personal garantizando la eficacia de los programas ejecutados por las . L L ;
entidades, asi como su objeto y mision. necesidades del servicio y las previsiones flsc_ales al respecto y
antes de la expedicion del acto administrativo que adopta o
modifica las plantas de personal, adelantara un proceso de consulta
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad.
Capitulo VI REPOSICION DE LOS PUESTOS QUE HAN QUEDADO
Planta de 54 VACANTES. El Ministerio de defensa se compromete a
Personal contratar en un periodo no superior a dos (2) meses




posteriores a la firma del presente acuerdo, a los empleados

civiles y se repongan los puestos que han quedado vacantes
para garantizar que la planta laboral sea completa y

equilibrada. Ello en virtud de lo dispuesto en el Articulo 9 del

Concepto 117461 de 2023, que establece que los empleos

del personal civil y no uniformado en el Ministerio de

Defensa Nacional, sus entidades descentralizadas, las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional pertenecen al Sistema

Especial del Sector Defensa, con excepcion de los de periodo
fijo y de libre nombramiento y remocién. En este sentido, y
conforme con la Sentencia C-753 de 2008 de la Corte

Constitucional, es esencial que los cargos civiles sean

cubiertos conforme a las normas que regulan el régimen

especial de carrera del sector defensa, lo cual incluye un
proceso de seleccién publico y la provisidon adecuada de
vacantes para garantizar la eficiencia y el cumplimiento de
las funciones institucionales.

Se solicita al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, LA
NACION que, en atencién a la creciente sobrecarga laboral
ocasionada por la drastica reduccion de personal, se tomen
las medidas necesarias para contratar y suplir los puestos

vacantes, con el fin de completar la planta laboral de

manera adecuada. En afios anteriores, las funciones y
responsabilidades eran cubiertas de forma equilibrada por

un equipo de 4 o 5 empleados civiles. Sin embargo,
actualmente estas tareas recaen en solo 1 o 2 empleados, lo
que ha generado una sobrecarga que afecta negativamente
la eficiencia en el desempefiio de las funciones asignadas y la
calidad de los resultados.

La falta de personal adecuado ha generado un incremento
considerable en la carga de trabajo, lo que ha repercutido en
el bienestar de los empleados y en el cumplimiento efectivo

de las responsabilidades dentro de la institucion. Por ello,

solicitamos con urgencia que se contraten los empleados
civiles y se repongan los puestos que han quedado vacantes




para garantizar que la planta laboral sea completa y
equilibrada.

Capitulo VI
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FORMALIZACION DEL EMPLEO. El ministerio de defensa, la
Superintendencia de Vigilancia y organizaciones sindicales
acuerdan realizar un redisefo institucional orientada a la
profesionalizacién de la planta, la formalizacién del empleo,
reduccion de contratos de prestacion de servicios,
ampliacién de la planta de carrera, modernizacién y
adaptacién de la estructura de la planta a las nuevas
necesidades del sector.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 38)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 2.2.1.4.1. del
Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas y unidades ejecutoras
gue hacen parte del sector defensa, llevaran a cabo los analisis
correspondientes para la actualizacion de sus plantas de personal y
si es del caso, los estudios correspondientes, de acuerdo con las
necesidades del servicio y las previsiones fiscales al respecto y
antes de la expedicion del acto administrativo que adopta o
modifica las plantas de personal, adelantara un proceso de consulta
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad.

Capitulo VI
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ADAPTACION DE TODAS LAS PLANTAS DE PERSONAL DEL
SECTOR DEFENSA. En un plazo maximo de un afio, contado
a partir de la suscripcién del presente Acuerdo, el Gobierno
Nacional, reestructurara, depurara, reformara y adaptara
todas las plantas de personal del Sector Defensa, de tal
manera que dentro de la reforma se incluyan de manera
precisa como criterios de clasificacion, la estabilidad por
meéritos, la antigliedad al servicio de las Fuerzas Militares, la
experiencia, los estudios y la preparacion técnica y
profesional. En todo caso, se garantiza que las personas que
cumplan las mismas funciones, en igualdad de condiciones,
no seran objeto de tratamiento distinto. En el
adelantamiento de este proceso, se garantizara la
participacion directa y permanente de los Sindicatos
promotores de este pliego.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 38)

De conformidad a lo consagrado en el articulo 2.2.1.4.1. del
Decreto 1083 de 2015, las entidades publicas y unidades ejecutoras
gue hacen parte del sector defensa, llevaran a cabo los analisis
correspondientes para la actualizacion de sus plantas de personal y
si es del caso, los estudios correspondientes, de acuerdo con las
necesidades del servicio y las previsiones fiscales al respecto y
antes de la expedicion del acto administrativo que adopta o
modifica las plantas de personal, adelantara un proceso de consulta
con las organizaciones sindicales presentes en la respectiva
entidad.
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VINCULACION LABORAL. No habra vinculaciones mediante
ordenes o contratos de prestacién de servicios para
desarrollar actividades educativas en el Ministerio de

Defensa nacional para ninguna otra actividad misional o
permanente en la entidad, a menos que su vinculacion sea
extraordinaria y en todo caso transitoria. Tampoco se haran

VINCULACION LABORAL. Las entidades publicas y unidades
ejecutoras que hacen parte del Sector Defensa deberan dar
cumplimiento de la normativa y jurisprudencia vigente, en especial
la Sentencia del Consejo de Estado SU 2013-01143 del 09 de
septiembre de 2021 en relacién con la continuidad de los contratos
de prestacién de servicio, con el fin de evitar un perjuicio




contrataciones a través de “terceros”, como lo exige la
sentencia C-614 de 2009 de la Corte Constitucional. Las
personas vinculadas a la Entidad, en calidad de contratistas,
gue superen seis meses de vinculacion en cargos misionales
o de permanente necesidad en el Sector Defensa, contaran
con la formalizacion de sus vinculaciones, una vez se
adapten y reformen las plantas de personal a las verdaderas
necesidades del Sector.

antijuridico y demandas de contrato realidad. Ademas, a través del
grupo de politicas y prevencién del dafio antijuridico de la direccién
de asuntos legales se socializara con las asociaciones sindicales la
politica de prevencion del dafo antijuridico sobre el contrato
realidad.

Capitulo VI
Planta de
Personal

58

OBLIGACION DE IMPLEMENTACION DE PLANTAS
TEMPORALES DE EMPLEOS. EIl gobierno nacional mediante el
Departamento de la Funcién Publica, expedir reglamentacién

que obligue a las entidades del nivel nacional,
departamental y municipal a hacer efectiva la obligacién de
la ley 909 de 2004, en relacion con la creacién efectiva de
las plantas temporales de empleos, la asignacién de
recursos y el uso de estas.

De igual manera que se implemente el seguimiento por
parte del DAFP, a esta obligacidn, en cuyo proceso deberd
participar con la procuraduria delegada para la funcién
publica.
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APLANAMIENTO DE LOS GRADOS DEL SECTOR DEFENSA. El
gobierno nacional presentara proyecto de ley en el cual se
estableceran cinco grados por nivel de empleo.

APLANAMIENTO DE LOS GRADOS DEL SECTOR DEFENSA. Si
bien el Ministerio de Defensa considera que, de conformidad con el
articulo 2.2.2.4.6. del Decreto 243 de 2024, este punto no esta
sujeto a negociacion ya que se trata de un tema relacionado con la
estructura organica e interna de las entidades publicas, el cual tiene
a su vez un impacto fiscal importante, no obstante, se retomaran
las mesas de modificacién al Decreto 1070 de 2015, y por ende la
revision de la escala salarial de los empleos del sector defensa.
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RESPETO, GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO. El Gobierno Nacional y
cada una de las autoridades publicas que orientan, dirigen o

coordinan las actividades que en su favor desarrollan los
servidores publicos del Sector Defensa, se comprometen a
respetar, garantizar y mejorar las condiciones dignas de
trabajo que subsisten con cada empleado publico o

RESPETO, GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LAS
CONDICIONES DIGNAS DE TRABAJO. El Sector Defensa en
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 2.2.4.6.4 del Decreto
1072 de 2015 y la Resolucion 0312 de 2019, en donde se
establecen las obligaciones del empleador dentro del Sistema de
gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), tiene
conformado en cada unidad ejecutora un equipo de trabajo




trabajador oficial, desde su ingreso a la entidad; para lo
cual, en forma expresa se dejan sin efecto las decisiones
administrativas internas como requerimientos, circulares,
radiogramas, entre otras, encaminadas a desmejorar con
efectos retroactivos, situaciones mas garantistas
consolidadas con anterioridad y que superan mas de diez
anos de observancia, ejecucién y cumplimiento, como la
jornada de trabajo acordada desde el ingreso, para lo cual,
se reconoce de manera expresa que dichas condiciones de
trabajo, hacen parte de los Derechos Adquiridos por cada
servidor publico.

encargado de la seguridad y salud con el propdsito de garantizar
un ambiente de trabajo seguro y adecuado. En ese sentido, el
sector continuara realizando inspecciones a los sitios de trabajo, de
acuerdo con el cronograma anualmente establecido y se realizaran
las adecuaciones, acomodamiento, mantenimiento y provision de
elementos de trabajo en el sitio donde requiera.

Capitulo VII.

CONDICIONES REALES DE TRABAIJO. El Ministerio de
defensa, Policia Nacional y organizaciones sindicales
acuerdan se realice una inspeccién a nivel nacional donde se

CONDICIONES REALES DE TRABAJO. ElI Sector Defensa
realizarda, cada seis meses, inspecciones a nivel nacional a los
lugares donde se encuentren ubicados los funcionarios no
uniformados para el cumplimiento a cabalidad de este acuerdo. De

Condiciones 61 encuentren ubicados funcionarios no uniformados de la la revisidn de los lugares de trabajo del personal no uniformado, en
Dignas de Policia Nacional, para conocer las condiciones reales de instalaciones en zonas rurales y urbanas, se propendera porque
Trabajo trabajo evidenciadas en el presente documento, y generar estas cumplan los lineamientos relacionados con el buen
un inventario de necesidades que solucione dicha desempefio laboral, confort y adecuado clima laboral. Las
problematica. asociaciones sindicales podran informar los lugares donde se debe
agendar una (s) visita (s) urgente (s).
Capitulo VII. COMISION PERMANENTE DE CONCERTACION DE POLITICAS
Condiciones SALARIALES Y LABORALES. El Gobierno Nacional ampliara la
Dignas de participacion en la Comisién Permanente de Concertacion de
Trabajo Politicas Salariales y Laborales, garantizando la inclusién de
las Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal en dicha comision. Al igual en todas las
62 subcomisiones departamentales y las técnicas,

principalmente la subcomisién del sector publico y en todas
las subcomisiones que se llegasen a crear. Se modificara la
Ley 278 de 1996 garantizando la participacién de las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado
Estatal a todas las sesiones de la Comision de Concertacién
y a todas las subcomisiones que de ella deriven.
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REFORMA LEY 80. El gobierno nacional promovera reforma a
la Ley 80 del 93, donde se establecera que como requisito
para contratar con el estado y sus entes territoriales las
personas juridicas no deben tener procesos administrativos
sancionatorios en curso o haber sido sancionados en los
ultimos tres afios.
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FUNCIONES DE LOS CARGOS. El ministerio de defensa se
compromete a respetar los presupuestos consagrados en la
Constitucién Politica -articulo 6 y 122-, Ley 1952 del 2019;

Decreto 1042 de 1978; Concepto 117541 de 2023
Departamento. Administrativo de la Funcion Publica y
manual especifico de funciones establecido para los
servidores publicos dentro del sector defensa -Policia

Nacional, en consideracion a la imposicidon -rutinaria- de
funciones que no corresponden al cargo y funciones para el

cual fueron posesionados.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, en el marco de la
actualizacién y revisién del Manual de Funciones de los
cargos dentro de la institucion, se modificara las
descripciones de los cargos para que las funciones sean mas
especificas, claras y concisas. En particular, se requiere la
eliminacion de las frases ambiguas tales como: "Las demas
funciones que le sean asighadas y que correspondan al nivel
y naturaleza del empleo". "Desempefiar las demas funciones
qgue le sean asignadas, segun el nivel, naturaleza y area de
desempefio del cargo". Estas expresiones, que incluyen
tareas no claramente definidas, pueden generar
incertidumbre y confusidn sobre las responsabilidades reales
de los cargos. Por lo tanto, se solicita que se eliminen y se
definan de manera detallada las funciones especificas de
cada puesto, sin recurrir a términos vagos que puedan
prestarse a interpretaciones diversas, esta modificacién
contribuird a una mayor transparencia y eficiencia en el
desempefio de los empleados, permitiendo una mejor
comprension de las responsabilidades asignadas y

FUNCIONES DE LOS CARGOS. Las entidades del sector de
Defensa se comprometen a continuar respetando las funciones
asignadas a los empleos que siempre deben estar relacionadas con
la naturaleza, propdsito del cargo y con el nivel jerarquico
correspondiente (conforme con el articulo 19 de la Ley 909 de
2004) establecidos en los manuales de funciones y ademas segun
la jurisprudencia sobre la materia.




optimizando la gestidn de tareas y recursos dentro del
Ministerio de Defensa.
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FUNCIONES DE SUPERVISION, ESTRUCTURACION O
EVALUACION DE CONTRATOS. Los trabajadores con
funciones de caracter asistencial o asignados a areas
administrativas que no tengan que ver en forma directa con
la gestion juridica o de contratacidn publica no estaran
obligados a asumir funciones de supervision, estructuracién,
evaluacion de contratos o cualquier otra actividad
relacionada con esta “politica de gestidon y desempeno
institucional”
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JORNADA LABORAL DE TODOS LOS EMPLEADOS DEL
SECTOR DEFENSA. Es la que debe cumplir el empleado
publico vinculado a La Nacién - Ministerio de Defensa
Nacional; se considera como jornada maxima semanal la de
cuarenta horas. Ademas de ésta, el Ministerio de Defensa
Nacional reconoce que existen otras jornadas de trabajo
maximas, pactadas, adquiridas por costumbre, normalizadas
o aceptadas por las partes con anos o décadas de trabajo,
las cuales se respetaran y mantendran hasta el retiro
definitivo del servidor publico.

Acuerdo en los mismos términos del acuerdo nimero 3 del Capitulo
2 “Politica Laboral”, de la Mesa de Negociaciéon Nacional 2025: “El
Gobierno Nacional junto con las organizaciones sindicales firmantes
del presente acuerdo realizaran un estudio técnico, que sera
presentado por el Gobierno Nacional al Congreso Republica durante
el trdmite del proyecto de Ley No. 518 de 2025C, “Por medio de la
cual se reduce la jornada laboral de los Empleados Publicos y los
trabajadores oficiales”, para que la jornada laboral sea maximo de
40 horas semanales como lo establece el convenio 047 de la OIT.”
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JORNADA ESPECIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE
CUMPLEN FUNCIONES COMO MUSICOS. Para este grupo de
trabajadores la jornada maxima legal es la misma que se
describe en el parrafo anterior, pero su distribuciéon semanal,
dependera de las actividades de caracter ordinario que
deban ser cubiertas en fines de semana (con excepcién de
los dias domingos vy festivos). La distribucién de la jornada
laboral sera acordada entre el grupo de musicos, de acuerdo
con las necesidades del servicio.

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacién, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracion las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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HORARIOS DE TRABAIJO. Es el establecido y acordado por
las partes para el cumplimiento de la jornada laboral, en
cada, reparticion, establecimiento o unidad ejecutora.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacion, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracion las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de -enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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TRABAJO EN TIEMPO EXTRAORDINARIO Y APROPIACION DE
RECURSOS PARA EL PAGO DE HORAS EXTRAS. El trabajo en
tiempo extraordinario es el realizado por el empleado
publico, superior a las cuarenta horas semanales o a la
jornada pactada entre las partes, comprendidas entre el
lunes y viernes. En ningun caso, el trabajo realizado en dias
domingos o festivos, se considera como parte de la jornada
maxima laboral, descrita en el numeral primero de este
documento.

El gobierno nacional reglamentard el Decreto 1042 de 1978.
Autorizando el pago de horas extras a todos los servidores
publicos de todos los grados de los niveles asistencial,
técnico y profesional.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacidon, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracion las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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TRABAJO EN JORNADA NOCTURNA. Es el que realiza el
empleado publico durante el horario comprendido entre las
6:00 p.m. y las 6:00 a.m.; la remuneracién del trabajo
realizado dentro de estas franjas se remunerara con un
recargo del 35% adicional sobre el valor normal de la hora.
Si el recargo nocturno corresponde a una noche del domingo

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacidon, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracidon las Circulares No.




o de un festivo, el valor de dicha jornada se remunerara con
el doble del porcentaje sefialado.

RS20220117002233 del 17 de enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo sera comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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TRABAJO EN DIAS DESCANSO OBLIGATORIO (DOMINGOS
Y/O FESTIVOS). Cada dia domingo y/o festivo trabajado,
sera remunerado con el doble del valor de un dia de trabajo
normal, mas un dia de descanso compensatorio, por cada
dia de descanso obligatorio laborado. El trabajador que
labore de forma habitual u ocasionalmente los dias sabados,
domingos o festivos se les reconocera los recargos
establecidos en el articulo 39 del Decreto Ley 1042 de 1978.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacién, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracién las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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DISPONIBILIDAD PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL. Se
entiende por disponibilidad toda programacion presencial o
no presencial que haga el empleador o sus representantes,

por fuera de la jornada laboral descrita en el numeral

primero de este escrito. Estas disponibilidades seran
remuneradas con los recargos de ley. Todo lo que no esté
expresamente regulado en este “acuerdo”, se regira por las
disposiciones contenidas en el Decreto 1042 de 1978 y
demas normas favorables concordantes y/o
complementarias. Toda disponibilidad presencial o no
presencial que preste un servidor publico estara
expresamente sefialada en una orden escrita por cualquier
medio fisico o electrdnico, y sera reconocido su pago segun
lo dispuesto en el Decreto Ley 1042 de 1978.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacidn, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracion las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.
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JORNADA COMPENSATORIA. El gobierno nacional expedira
un decreto reglamentario del decreto 1042 de 1978, donde
se reglamente la forma de otorgar la jornada compensatoria
por el trabajo realizado por fuera del horario ordinario, el
trabajo por turnos, la forma de compensar las
disponibilidades presenciales y no presenciales.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 67)

El sector defensa se compromete, dentro del término de seis (6)
meses contados a partir de la firma del acta final de la presente
negociacién, a expedir un acto administrativo con lineamientos
unificados relacionados con el reconocimiento de compensatorios
del personal civil, teniendo en consideracién las Circulares No.
RS20220117002233 del 17 de -enero de 2022 vy No.
RS20220615057310 del 14 de junio de 2022, expedidas por la
Secretaria General del Ministerio de Defensa Nacional.

El proyecto del acto administrativo serd comunicado a las
asociaciones sindicales, con el fin de que estas presenten sus
observaciones antes de su expedicion definitiva.

PROMOCIONES. “"ESCALERA” El gobierno nacional
reglamentara la promocién de los servidores publicos no
uniformados del ministerio de defensa cuya vinculacion sea
legal y reglamentaria y no sean destinatarios de la carrera
administrativa en idéntica aplicaciéon al articulo 21 del
decreto 1214 de 1990, que a la letra dice: ARTICULO 21.
PROMOCIONES. Los empleados publicos del Ministerio de
Defensa y de la Policia Nacional, podran ser promovidos
dentro de sus respectivos niveles, cuando cumplan los
siguientes requisitos minimos:

a) Capacidad profesional y buena conducta durante el
tiempo de servicio en la categoria a que pertenece, las
cuales se definiran por sus clasificaciones anuales;

b) Tener tres (3) afos de servicio en la respectiva categoria
como minimo;

c) Que exista la vacante en la planta de empleados publicos
del Ministerio de Defensa y la Policia Nacional, segun el
caso.

Entendiendo como categoria el nivel de empleo al cual
pertenece el empleado publico. asi los empleados publicos
gue ingresen a las diferentes unidades ejecutoras ostentaran
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el grado mas bajo dentro de su respectivo nivel. para la
construccién de este decreto se tendrd en cuenta a las
Organizaciones Sindicales firmantes del pliego unificado.
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INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO.
a. Ampliar IVC a todas las formas de las relaciones de
Trabajo
b. Modificar el procedimiento sancionatorio de IVC a una
sola audiencia, concentrada. Si el empleador o contratante
no asiste se da la presunciéon de contrato de trabajo
realidad.

c. IVC debe asumir la declaracion de derechos econdmicos
para toda la menor cuantia laboral y operar como
mecanismo de descongestion judicial.

d. Establecer una correcta dosimetria de la sancion de
policia laboral.

e. El producto de las multas debe ingresar al presupuesto
del Ministerio del Trabajo
f. Crear el cobro coactivo en el Ministerio del Trabajo para las
multas en materia de infracciones a las relaciones laborales
y a los riesgos laborales.

g. Los aseguradores del Régimen de Seguridad Social
Integral deben pagar cuota de vigilancia y control al sistema
IVC.

SISTEMA EDUCATIVO DE LA FUERZAS MILITARES. El

Condiciones
Dignas de
Trabajo

Capitulo VII.

76

gobierno nacional presentara proyecto de ley al legislativo
con el fin de crear el Sistema Educativo de la Fuerzas
Militares, el cual funcionara de manera similar como
funciona el Sistema de Salud de la Fuerzas Militares.
JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. El gobierno
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nacional modificara la reglamentacion que obra sobre los

procesos de junta de calificacién de invalidez, tanto regional

como nacional, imprimiendo en ella el principio de la defensa
técnica y el principio del debido proceso.

Aumento

78

NUEVO SISTEMA DE REMUNERACION SALARIAL MAS

FAVORABLE. El Gobierno Nacional, establecera un nuevo




Salarial y
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Prestacional
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sistema de remuneracion salarial y prestacional mas
favorable al existente en la actualidad, mediante la
expedicion de las normas legales que asi lo permitan, o a
través de las iniciativas legislativas que sean necesarias
para: (i) mejorar progresivamente los salarios de los
servidores publicos del Sector Defensa con el fin de que
dejen de ser los mas bajos del Sector.

NIVELACION SALARIAL. EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, se compromete a establecer la nivelacion
salarial, en virtud de lo establecido en el Decreto 301 de
2024, la Ley 4 de 1992, y demas normativas que regulan el
salario y las condiciones laborales de los empleados
publicos, De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 301 de
2024, en su articulo 2, la asignacion basica para los
empleados del Ministerio de Defensa que desempeian
funciones en el grado 12, especificamente en el cargo
asistencial, debera ser de $2.049.846, conforme a lo
estipulado por la normatividad vigente. Sin embargo, el
salario que actualmente se esta pagando es el salario
minimo legal vigente, lo cual representa una contradiccién
con la normativa y afecta gravemente la equidad salarial
dentro de la entidad.

El Gobierno Nacional, el DAFP y la Superintendencia de
Vigilancia realizaran la nivelacidn salarial de los uncionarios
con relacion a las escalas salariales del sector defensa, por
lo que se establecerd una mesa con anticipacién de las
organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo,
gue viabilice técnica, juridica y presupuestalmente la
iniciativa.

AUMENTO SALARIAL. El aumento salarial de los servidores
publicos de Colombia para las vigencias 2025 y 2026 sera el
IPC causado mas el 5%.
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NUEVO SISTEMA PRESTACIONAL MAS FAVORABLE. El
Gobierno Nacional, establecera nuevas y mejores garantias
prestacionales que mejoren la vida de los servidores
publicos del Sector y sus familias.
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COTIZACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. El
Gobierno Nacional emitira un decreto reglamentario,
Tomando como base el estudio que realizd el propio

ministerio de defensa - direccién de asuntos legales (sobre
los emolumentos que hacen caso al factor salarial), el cual,
tiene los tres componentes, que son, impacto presupuestal,

herramienta juridica e integracién del sector defensa a

quienes aplica, el cual se realizé en cumplimiento del

articulo 11.1 del acuerdo estatal ANE 2023, donde se
establece que aparte de los factores salariales establecidos
en el decreto 1158 de 1994.

Lo anterior encaminado a garantizar que los aportes al
Sistema de Seguridad Social se cancelen sobre la totalidad
de los salarios y demas adehalas (se incorpore la prima de

actividad civiles, el subsidio de alimentacion, auxilios,
subsidios y otros beneficios), devengados por los servidores
publicos del Sector Defensa, en forma periddica, con el fin
de que el reconocimiento pensional se haga con base en el

Ingreso base de Liquidacidn realmente devengado en su

vida laboral activa y evitar que los valores que permiten el
reconocimiento pensional en cualquiera de sus modalidades
sufra una disminucion tan drastica como la que actualmente
enfrentan quienes por cualquier razén se han retirado del
servicio activo.

COTIZACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 1.- En
el plazo de dos (2) meses, contados a partir de la firma del acta
final, el Ministerio de Defensa, a través de las direcciones de gestion
del talento humano y de Planeacién, actualizara el estudio técnico
presupuestal y financiero conforme al incremento salarial y
prestacional del afio 2025.

2.- Una vez actualizado el estudio técnico presupuestal y financiero,
se remitird al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y al
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, para que,
dentro del ambito de sus funciones y competencias, emitan su
concepto sobre el particular.

3.- Recibidos los conceptos, y de ser procedente, el Ministerio de
Defensa Nacional, en el plazo de ocho (8) meses, proyectara el
borrador del decreto reglamentario que modifique los Decretos 691
de 1994 y 1158 de 1994, compilados en el Decreto 1833 de 2016.
Este borrador incluira como factores salariales la prima de actividad
y la de alimentacion, asi como la adicién al numeral 4, articulo
2.2.3.1.3 del Decreto compilatorio 1833 de 2016, que sera del
siguiente tenor: “las primas de antigiedad o prima de servicios,
ascensional de capacitacion cuando sean factor de salario”.

Culminado el proyecto de borrador del decreto reglamentario,
surtird los tramites que legalmente corresponden ante el
departamento administrativo de la presidencia de la republica.
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PRIMA DE COSTO DE VIDA. Se creara la prima de vida cara
del 10% del salario basico, segun las estadisticas del DANE
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cuyos beneficiarios seran los servidores publicos que laboren
en las cinco ciudades mas costosas del pais.
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PRIMA DE CLIMA. El gobierno nacional presentara proyecto
de ley ante el legislativo con el fin de crear la prima de clima
para los servidores Publicos que presten sus servicios en
sitios con temperaturas superiores a (24°C) veinticuatro
grados Celsius, se haran acreedores a la prima de clima, la
cual equivaldra al (12%) doce por ciento de la asignacién
mensual. Al igual que se tendra como factor salarial para
cotizar prestaciones sociales.

EXTENSION DE LA PRIMA DE CLIMA A LAS CALDERITAS Y
OTROS. El gobierno nacional tramitara proyecto de ley ante
el congreso de la republica, mediante el cual se modifique el
articulo 41 del decreto 1214 de 1990, extendiendo la prima
de clima a las calderitas y a los empleados que trabajen en

las cocinas en tierra.
En busca de la Equidad, Justicia e Igualdad, De acuerdo con
el Decreto 1211 de 1990, en su articulo 89, establece que la
Prima de Calor solo es aplicable a los Oficiales y Suboficiales
de la Armada Nacional que presten sus servicios en
dependencias del departamento de Ingenieria de Unidades a
flote y en el ramo de cocina de dicho departamento. Esta
prima corresponde al 10% del sueldo basico mensual de los
mencionados funcionarios y es incompatible con la prima de
submarinista. Sin embargo, el Decreto 1211 de 1990 no
contempla a otros miembros de la Fuerza Publica y
empleados civiles del Ministerio Defensa que, en el
desempefio de sus funciones, también se encuentran
expuestos a altas temperaturas y condiciones de calor
extremo en diversas regiones del pais (cocineros, calderitas
entre otros), sin que esto sea reflejado en una
compensacién econémica adecuada.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, ampliard la Prima

de Calor a todos los empleados civiles del Ministerio de




Defensa que, en el desempefio de sus funciones, también se
encuentran expuestos a altas temperaturas y condiciones de
calor extremo en diversas regiones del pais (cocineros,
calderitas entre otros).

Capitulo VIII PRIMA DE SERVICIO. El gobierno nacional tramitara

Aumento proyecto de ley ante el legislativo para modificar el articulo
Salarial y 46 del decreto 1214 de 1990 PRIMA DE SERVICIO,

Ajuste del modificandolo, en el sentido que esta prima se comience a
Sistema adquirir a los diez afios de servicio, y que se incremente

Prestacional anualmente en un 3% con un tope del 50% del sueldo
basico, como también, modificando su nombre a PRIMA DE

ANTIGUEDAD.

Capitulo VIII PRIMA DE SOSTENIMIENTO. El gobierno nacional en cabeza

Aumento del Ministerio de Defensa al cabo de tres meses de la firma
Salarial y del presente acuerdo presentara proyecto de ley ante el

Ajuste del legislativo en donde se establezca la creacién de una prima
Sistema de sostenimiento para pago de arriendo y costo de vida para

Prestacional los empleados civiles a quienes se les ha trasladado.

Capitulo VIII

é:lr:r?glto PRIMA TECNICA. El gobierno nacional creard la prima
. Y técnica para el personal civil no uniformado del sector
Ajuste del defensa
Sistema '

Prestacional

Capitulo VIII PRIMA DE ORDEN PUBLICO. EL MINISTERIO DE DEFENSA

Aumento NACIONAL, creara la prima de orden publico destinada a
Salarial y reconocer el esfuerzo y el riesgo que enfrentan los

Ajuste del trabajadores del Ministerio de Defensa. Esta se extendera a
Sistema todos los empleados, tanto militares como civiles, en todo el

Prestacional territorio nacional, y garantizaria que todos los que
contribuyen a la seguridad nacional reciban el mismo trato

justo, independientemente de su puesto o ubicacion.

El Ministerio defensa, Policia Nacional y organizaciones
sindicales acuerdan se supere el sesgo interpretativo que




impide a los empleados civiles no uniformados, régimen
prestacional 236, acceder a los beneficien (en razén al
riesgo), dados a cualquier civil no uniformado que se

encuentre en las zonas determinadas en la resoluciéon No
1789 del 2021 el seior Ministro de Defensa Nacional,
modifico el articulo 1 de la resolucion 0887 del 2021.
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SUBSIDIO A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CON 15
QUINCE ANOS DE SERVICIO. El MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL, otorgara un subsidio a los funcionarios publicos
que al momento de cumplir con 15 quince afios de servicio
no se le descuenten de su salario incapacidad alguna como

retribucién a su buen servicio al estado.
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VIATICOS. El gobierno nacional expedird decreto el cual se
incluird en el decreto 1083 de 2015, donde se establezca
con claridad que en el mismo acto administrativo donde se
ordena la Comision, también se ordene el pago de los
viaticos respectivos, los cuales se deberdn pagar con
anticipacioén. La anterior solicitud se realiza para garantizar
qgue el empleado publico no sufra afectacién a su dignidad
humana, al no poder pagar su alimentacién y alojamiento
digno.

Acuerdo en los mismos términos del acuerdo nimero 26 Capitulo 5
“Politica Salarial y Laboral”, de la Mesa de Negociacién Nacional
2025 “ElI Gobierno Nacional, en cabeza del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, modificara el Decreto anual de reconocimiento de
viaticos con el fin de garantizar su reconocimiento y pago de forma
anticipada previo a la comisién autorizada. Asi mismo, el Gobierno
Nacional incluird en el Decreto por el cual se fijan las escalas de
viaticos un articulo relacionado con la autorizacidén anticipada del
pago de estos y la legalizacion correspondiente.”
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NORMA ESPECIAL PARA PAGO DE VIATICOS. El gobierno
nacional reglamentara una escala de viaticos especial para
los miembros de la UNP, sin tener en cuenta la distancia
minima de desplazamiento.
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RENTAS EXENTAS. El gobierno nacional tramitara proyecto
de ley ante el legislativo con el fin de que todos los
emolumentos reconocidos mediante el decreto 1214 de
1990 que constituyen el salario de los no uniformados del
Ministerio de Defensa se consideren rentas exentas. Es decir,
que se asuma el principio de igualdad como se le aplica al
personal uniformado.




LEY DE EMPLEO PUBLICO. El Estado tendrd en cuenta para

Capitulo IX la ley de empleo publico lo siguiente:
Empleo a. “Adelgazar” el escalafén de la carrera administrativa,
Publico y Maximo tres grados por nivel del empleo.
94 L ‘o ; .
Carrera b. Unificar el réegimen salarial y prestacional del Sector
Administrati Publico.
va c. Aplicar el Principio del Mérito a la seleccidon de contratistas
en los Proyectos de Inversion.
Capitulo IX PRpEBAS I_)EL C_ONCURSO DEL SECTOR DEFENSA. Cada
Empleo PRL_JEBAS DE_L CONCURSO DEL SECTOR_DEFENSA. El entidad o unidad ejecutora que pertenezca al Secter Defensa que
Pablico y got?lerno nacional se compromete a r_eallzar mesas de se encu,e_ntre en el desarrollo de la etapa de planeacion del concurso
Carrera 95 trabajg con la CNSC, con el fin de solucionar los problemas de méritos, se compromete a exponer las problematicas
. . de logistica en cuanto al sitio donde se van a presentar las relacionadas con los sitios de presentacion de las pruebas a la
Administrati i
va pruebas del concurso del sector defensa. CN§C, para que en el marco de sus competencias
actue de conformidad.
Capitulo IX CARRERA ADMINISTRATIVA DEL SECTOR DEFENSA DE
Empleo RANGO CONSTITUCIONAL. El gobierno nacional a través del
Publico y %6 Ministerio de Defensa presentara proyecto de acto legislativo
Carrera ante el Congreso de la Republica con el fin de crear la
Administrati carrera administrativa del sector defensa de rango
va constitucional.
NOMBRAR EN LA CARRERA DE SUBOFICIALES A
SERVIDORES PUBLICOS NO UNIFORMADOS. El gobierno
Capitulo IX nacional presentara proyecto de ley al legislativo por medio
Empleo del cual se permitird por una sola vez al Senor Ministro de
Pablico y 97 Defensa y a los comandantes de cada una de las fuerzas
Carrera segun les corresponda, nombrar en la carrera de suboficiales
Administrati en el grado que corresponda segun su antigliedad a los
va servidores publicos no uniformados que ejercen funciones de
agentes y técnicos de inteligencia, pilotos fluviales, musicos
y conductores.
, PRESUPUESTO DE BIENESTAR. El Ministerio de Defensa . ,
Capitulo X - . . . El Sector Defensa cuentan con un plan anual de bienestar, razon
. expedira acto administrativo mediante el cual se establezca P : L
Bienestar 98 . . S por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
Laboral que las unidades ejecutoras deben dividir el presupuesto de sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales

bienestar directamente proporcional al nimero de




empleados uniformados y no uniformados, esto por cuanto
las necesidades de los unos y de los otros son diferentes.

seran consideradas en la conformacién del plan y respondidas
dentro del término legal.

Las asociaciones sindicales participantes en esta negociacién
realizaran sugerencias encaminadas al desarrollo de actividades
deportivas ante las oficinas de talento humano del sector defensa,
las unidades ejecutoras y la Policia Nacional. En todo caso, en el
sector defensa se planearan y desarrollaran tardes deportivas para
que el personal civil y no uniformado participe voluntariamente.
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TIEMPO ACTIVIDADES RECREATIVAS. Los servidores
publicos tendran derecho a cuatro (2) horas semanales de la
jornada laboral, por cuenta de la administraciéon, para que se

dediquen exclusivamente a actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion”.

PARAGRAFO 1: Las instituciones elaboraréan los programas
que deban realizarse para cumplir con lo previsto en la
peticién que nos antecede. Dichos programas estaran

dirigidos a la realizacién de actividades recreativas,
culturales, deportivas o de capacitacion, incluyendo en éstas
las relativas a aspectos de salud ocupacional, procurando la
integracion de los trabajadores, el mejoramiento de la
productividad y de las relaciones laborales.
PARAGRAFO 2: La asistencia de los trabajadores a las
actividades programadas por las instituciones es de caracter
obligatorio. Las instituciones podran organizar las
actividades por grupos de trabajadores en numero tal que
no se vea afectado el normal funcionamiento de la
administracion.

PARAGRAFO 3: La ejecucién de los programas sefialados en
el presente decreto se podra realizar a través del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA, las cajas de compensacién

familiar, centros culturales, de estudio y en general, de
instituciones que presten el respectivo servicio”.

(Acuerdo en los mismos términos del punto 98)

El Sector Defensa cuentan con un plan anual de bienestar, razén
por la que los empleados publicos podran hacer solicitudes o
sugerencias, a través de un instrumento tipo encuesta, las cuales
seran consideradas en la conformacién del plan y respondidas
dentro del término legal.

Las asociaciones sindicales participantes en esta negociacion
realizaran sugerencias encaminadas al desarrollo de actividades
deportivas ante las oficinas de talento humano del sector defensa,
las unidades ejecutoras y la Policia Nacional. En todo caso, en el
sector defensa se planearan y desarrollaran tardes deportivas para
que el personal civil y no uniformado participe voluntariamente.




Capitulo X JORNADA FAMILIAR. El Gobierno Nacional expedira acto
Bienestar administrativo a todas las entidades publicas, para que en
Laboral 100 comun acuerdo con los trabajadores se institucionalicen dos
dias de permiso al afio, uno cada semestre en concordancia
con la Ley 1857 de 2017.

Capitulo X RECONOCIMIENTO DE CINCO DIAS ANUALES NO
Bienestar LIQUIDADOS EN LAS VACACIONES. El estado reconocera 5
Laboral 101 dias adicionales de vacaciones y/o compensatorios a los

servidores publicos en compensacion a los 5 dias no
remunerados anualmente, puesto que se liquida base 360
dias y el afio tiene 365 dias.
Capitulo X VACACIONES. Los servidores publicos a quienes se les aplica
Bienestar 102 la permanente disponibilidad tendran 25 dias calendario de
Laboral vacaciones al afio.
Capitulo X ELECCION DE LAS CAJAS DE COMPENSACION. La eleccién
Bienestar de las cajas de compensacion familiar sera eleccion de los
Laboral 103 trabajadores, para saber la intencion de los trabajadores se
realizara votacion anual mediante los correos electrénicos
institucionales.
Capitulo X SISTEMA DE SUBSIDIO FAMILIAR. El estado creara un
Bienestar régimen Unico de subsidio familiar de caracter nacional que
Laboral tendra las siguientes condiciones
a. La cobertura de las Cajas de Compensacion Familiar debe
ser nacional y no regional, aunque puede descentralizarse
por servicios.
b. Crear un sistema Unico de tarifas y de plan de beneficios
104 de compensacion familiar.

c. Afiliacion universal del trabajador y su familia al sistema
Unico del subsidio Familiar, con vinculacion al sistema y no a
una Caja de Compensacion en particular.

d. Ampliar la representacién en los consejos directivos a
todas las formas de las relaciones del Trabajo que
represente el universo de afiliados (“independientes”).

e. Modificar el procedimiento de postulacion, seleccién y
designacién de miembros a los Consejos Directivos.
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FONDO NACIONAL DE RECREACION FAMILIAR. El estado
creara el Fondo Nacional de recreacién familiar para los
trabajadores del sector publico, financiado con un uno por
ciento de la ndmina a cargo del estado, con inclusién de los
trabajadores del sector privado en todas las formas de las
relaciones de Trabajo.

a. Establecer el régimen legal
b. Los planes de beneficios
c. Las tarifas y su revision
d. Las alianzas publico -privadas
e. Las reglas de administracion, vigilancia y control
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PERMISO REMUNERADO HASTA POR DIEZ (10) DIAS
HABILES, MEDIANDO JUSTA CAUSA. El MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL, concedera permiso remunerado hasta
por diez (10) dias habiles, mediando justa causa, por la
proteccidn de los derechos de los trabajadores en
situaciones de salud, calamidad doméstica, entre otras, y
establece principios para la atencién y el cuidado de
familiares con enfermedades de alta complejidad, como es el
caso de los empleados publicos, que tienen que atender a un
familiar cercano que requiere cuidados especiales debido a
una enfermedad grave, a parientes hasta segundo grado de
consanguinidad, primero de afinidad y civil.
PARAGRAFO: Este permiso podré prolongarse de cinco (5)
dias y de cinco en (5) dias, hasta tanto el empleado supere
la calamidad, en concordancia con las disposiciones
establecidas en la Ley 2174 de 2021 (Ley Isaac), que regula
los derechos laborales de los trabajadores frente a
situaciones de sus familiares en delicado estado de salud.

PERMISO REMUNERADO HASTA POR DIEZ (10) DiAs
H/\BILES, MEDIANDO JUSTA CAUSA. El sector defensa emitira
un acto administrativo con lineamientos para otorgar permisos
remunerados por calamidad doméstica comprobada, también para
el cuidado de menores de edad o personas a su cuidado en situacién
de discapacidad o por hospitalizacion, enfermedad grave, accidente
o cualquier otra condicion que limiten la autonomia del familiar, de
acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente
certificadas o transcritas por la EPS a la que se encuentra afiliado
y atendiendo las circunstancias particulares. Ademas, en esas
circunstancias acreditadas el empleador podra otorgar alguna de
las siguientes opciones: trabajo en casa, horario flexible y/o licencia
remunerada conforme con lo dispuesto en las leyes 2174 de 2021
y 2297 de 2023 vy los criterios jurisprudenciales.
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VIVIENDA FISCAL PARA CIVILES. El Ministerio de Defensa
mediante acto administrativo ordenara a las unidades
ejecutoras que en caso de realizar traslados al personal civil
se les brinde en forma gratuita vivienda fiscal, la cual debe
de estar en condiciones dignas para ser habitada.

VIVIENDA FISCAL PARA CIVILES. El Sector Defensa se
compromete a que la asignacién de viviendas fiscales para personal
civil se dard de acuerdo con la disponibilidad y la necesidad
institucional del personal civil que se traslade con base a criterios
que se cumplan sobre zonas apartadas, de dificil acceso o con
limitadas opciones habitacionales.




Capitulo X INGRESO A CAJA DE HONOR. El ingreso a Caja de Honor
Bienestar sera voluntario. El MDN presentara un proyecto de ley
Laboral encaminado a modificar los efectos de la Ley 1305 del 2009

en lo relacionado con la inclusion forzosa de los empleados
civiles y no uniformados.

El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL, construira dentro
de los 30 dias siguientes a la vigencia del presente Acuerdo,
con la participacion de representantes: de CAJA HONOR,
representantes de la administracion, de las Asociaciones
sindicales firmantes del presente acuerdo; un proyecto de
modificacion al programa de vivienda con los siguientes
criterios:

-Que al momento de ingresar un funcionario a la entidad se
le aplique el plan de vivienda mas expedito.

-No esperar a 14 afios para recibir este beneficio.
-Acabar con ese reglamento de afiliado forzoso y demas
normatividades que obstaculizan a sus beneficiarios la
adquisicién de vivienda.

-Buscar convenios con constructoras que ofrecen planes e
incentivos hacia los afiliados de caja honor.

-Con el fin de que en la asignacién de los recursos de dicho
programa imperen los principios de legalidad, equidad y
justicia en materia de modificacidon de los subsidios el mas
alto, para los que devengan hasta dos salarios minimos
legales vigentes y en orden ascendentes; ya que los
subsidios actuales son bajos, y al momento de adquirir la
vivienda por parte del afiliado forzoso, con la condicién de
buscar una vivienda nueva o en su defecto de segunda, que
con lo ahorrado en cesantias durante 14 afios y el descuento
de 168 cuotas que equivalen al 7% por ciento de salario
basico, no les alcanza para comprar una vivienda digna, al
personal civil no uniformado, por tal razén se ven abocados
a endeudarse con créditos a largo plazo, hasta 30 afios para
poder tener su vivienda propia.
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SUBSIDIO DE VIVIENDA. El gobierno nacional expedira acto
administrativo modificando las condiciones para la entrega
del subsidio de vivienda, en el sentido que no se pierda el

derecho a percibir este subsidio asi se hayan retirado las
cesantias parcial o completamente.
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SUBSIDIO DE VIVIENDA. Se le otorgara subsidio de vivienda
a todos los afiliados sin distincién alguna Ley 793 de 2005.
de acuerdo con la sentencia de tutela T-907 de 2010.
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SUBSIDIO DE VIVIENDA MILITAR. Se le otorgara subsidio de
vivienda militar a todos los empleados publicos civiles no
uniformados del sector defensa que tengan 14 afios de
antigliedad, el estado planteara los métodos de solucion por
aportes no recaudados en su debido tiempo.
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CAMARAS DE CIVILES. El gobierno nacional reglamentara
mediante acto administrativo la creacién y uso de cdmaras
de civiles al interior de las unidades.

CAMARAS DE CIVILES. El Sector Defensa establecerd por acto
administrativo lineamientos a sus unidades ejecutorias y la Policia
Nacional, para que se permita a sus empleados publicos no
uniformados utilizar las barracas, casinos o camaras, segun sea el
caso. Esta disposicion se aplicara siempre y cuando exista
disponibilidad y necesidad del servicio atendiendo a los horarios y
modalidades establecidas para su uso, sufragando el costo
establecido por permanencia en relacion a la estadia.

Capitulo XI
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VIGENCIA. El presente acuerdo tendra una vigencia de
negociacion de dos anos, a partir del dia de la firma final de
acuerdos y hasta la suscripcién de un nuevo acuerdo. No
obstante, en materia de derechos laborales, prestacionales y
beneficios laborales se continla la aplicacion al principio de
progresividad en materia laboral. En consecuencia, a pesar
de la terminacion de la vigencia del presente Acuerdo, todos
los derechos, prestaciones y beneficios laborales continuaran
rigiendo y vigentes hasta que se suscriba un nuevo Acuerdo
Colectivo entre las
partes, El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL LA NACION
se encargara de imprimir el acuerdo final para divulgar el
documento compilatorio de los acuerdos laborales entre

VIGENCIA. El presente acuerdo colectivo regira por un periodo
de dos anos, conforme al articulo 2.2.2.4.16 del Decreto 1072 de
2015 (modificado por el Decreto 243 de 2024).




todos los funcionarios del MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL.

VIGENCIA DE LA NEGOCIACION. La vigencia del presente
proceso de negociacién tiene un término de dos (2) afos,
contados a partir de la fecha de radicacion del pliego de
solicitudes ante la entidad y/o autoridad publica
competente.

Todo lo que se acuerde y tenga efectos retroactivos, debe
ser reconocido a través de acto administrativo, si fuere
necesario. Todo lo que se acuerde por las partes, es de
obligatorio cumplimiento para éstas. Asi como su inclusion
en los Planes de la entidad. El Acuerdo Colectivo que resulte
de esta negociaciéon hemos dicho, incide
necesariamente en el presupuesto de 2025 y 2026. Por lo
tanto, el sector Defensa no podra argumentar la vigencia
estipulada en este, para no tramitar los presupuestos y dar
estricto cumplimiento a todos los aspectos que se negocien
y sean incorporados al ACUERDO COLECTIVO FINAL.

PARAGRAFO. El acuerdo colectivo que se firme como
producto de la presente negociacion es perdurable en el
tiempo y aplica a los principios de favorabilidad,
progresividad y no regresividad, en concordancia con lo
dispuesto en la normatividad vigente, Decreto nacional 1631
de 2021.

La vigencia del presente Acuerdo sera de dos afios (2025-
2025). Las Organizaciones Sindicales firmantes del pliego
unificado Estatal, hace publico su voluntad positiva de
unificar el pliego de solicitudes con las demas
confederaciones y federaciones como sindicatos, tanto en el
ambito de negociacién nacional estatal, como también en las
negociaciones sectoriales de defensa, interior y salud.

TOTAL

53

41

18




